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ANTECEDENTES Y JUSTIFICACION

El articulo 50 del Decreto 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se regulan
las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana establece el concepto y
composicion de la Asamblea General indicando que es el organo supremo de
representacion y gobierno de una Federacion. Su articulo 51 establece las reuniones
y competencias de la asamblea, indicando el caracter de las asambleas e indica los
contenidos a tratar en cada tipo de asamblea. El articulo 52 habla sobre la manera de
convocar dichas asambleas y los plazos para su convocatoria, el orden del dia y los
documentos relativos a los puntos del orden del dia. Y, el articulo 53 establece el
quorum y adopcion de acuerdos para los asuntos que sean competencia de la
asamblea.

Los estatutos de la Federacio d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat
Valenciana, en su edicion del 10 de noviembre de 2020 recoge lo establecido en el
Decreto 2/2018 mencionados y amplia aquellos aspectos particulares que regulan
el funcionamiento de los 6rganos de gobierno, técnicos y de colaboracion de la
federacion y los cargos correspondientes.

Las funciones del presidente de la federacion quedan recogidas en el articulo 25 de
los estatutos y entre ellas estd la de convocar y presidir los organos de
representacion y gobierno, apartado b) y convocar, presidir y dirigir debates de las
reuniones de la asamblea general y de la junta directiva, apartado d), de dicho
articulo.

Sin embargo, la situacion real del funcionamiento del principal organo de gobierno
de esta federacion, la asamblea, hace necesario regular algunas cuestiones
concretar a través de unas normas de funcionamiento del propio 6rgano y de sus
miembros para favorecer el entendimiento y que las funciones del presidente
queden establecidas de manera objetiva y no queden a interpretacion de
cualesquiera de sus miembros.

Por consiguiente, este documento obedece al interés del presidente de la Asamblea
y de la propia asamblea para agilizar y definir las cuestiones particulares del
funcionamiento de la asamblea que no quedaron recogidas ni el Decreto 2/2018, ni
en los Estatutos del 10 de noviembre del 2020 de esta federacion, respetando las
garantias necesarias para asegurar la eficacia y coherencia de las mismas en el
funcionamiento regular del maximo organo de gobierno de la federacion.
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1. Objeto de las Normas de funcionamiento interno

El documento de normas de funcionamiento interno de las asambleas regula
aquellos aspectos particulares que, no contemplados en los Estatutos del 10 de
noviembre del 2020, se hacen necesarios para clarificar el buen funcionamiento de
las reuniones de las asambleas y sus miembros.

2.- De la composicion de la Asamblea

La Asamblea General de la Federacio d'Esports de Muntanya i Escalada de la
Comunitat Valenciana (desde ahora, la FEMECV) compuesta por todos los/as
asambleistas en representacion de los estamentos de clubes, deportistas, técnicos
y arbitros del montanismo valenciano es el érgano supremo de gobierno de la
Federacio d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana.

3.- Competencias y funciones

Corresponde a la Asamblea General con caracter exclusivo, las funciones vy
competencias establecidas en el articulo 10 y 11de los Estatutos de la Federacio
d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana aprobados el 10 de
noviembre de 2020.

4.-Como deben formularse las propuestas para ser consideradas.
Debate y desarrollo del orden del dia.

1. Los puntos del Orden del Dia de la Asamblea seran sometidos al debate y
aprobacion por la misma.

2. Todo asambleista puede hacer uso de la palabra en el punto del orden del dia
que se debate, previa peticion a la Presidencia, quien se la concedera en el
turno que le corresponda.

3. Cualquier asambleista podra solicitar previamente por escrito los informes o
aclaraciones que estimen precisos acerca de los puntos comprendidos en el
orden del dia.

4. No se podra debatir ni hacer propuestas sobre asuntos no contemplados en
el orden del dia salvo que se hayan presentado por escrito por cualquier
asambleista en el plazo de tiempo asi determinado en la convocatoria de la
Asamblea.

5. Si un asambleista realiza una propuesta en tiempo y forma, pero no puede
exponerla personalmente en la Asamblea por causa justificada, podra delegar
en otro asambleario para que la exponga siempre que lo notifique por escrito
y al correo de la FEMECV al menos un dia antes de la Asamblea
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5.-Convocatoria y confirmacion a las Asambleas:

5.1.-Las asambleas generales deberan convocarse como minimo con veinte dias
naturales de antelacion a la fecha de su celebracion y la documentacion anexa
debera enviarse como minimo una semana antes de la fecha de la Asamblea junto
con las propuestas si las hubiere. La notificacion de la convocatoria se practicara por
cualquier medio que permita a la Federacion tener constancia de su recepcion por
la persona o entidad interesada, y especialmente telematicamente ( a través del
correo electronico de cada Asambleario)

5.2.-La confirmacion para asistir a la Asamblea y a la comida se realizara antes de
diez dias a la fecha de convocatoria de la Asamblea por correo electronico al correo
que se designe por la FEMECV para comunicacion. Si se realiza con posterioridad a
ese plazo no podra el Asambleario acudir a la Asamblea y tener derecho a los gastos
de desplazamiento y dietas establecidos. En caso de no poder asistir el asambleario
debera comunicarlo igualmente a la FEMECV para cuestion de organizacion. En el
caso de que un Asambleario/a no asista a mas de 2 Asambleas sin presentar por
escrito causa justificada, podra la presidencia de la Asamblea a traves del secretario
informarle del deber de asistencia a las Asambleas, y de la posibilidad de darse de
baja para dar opcion a que se sustituya su plaza por otro asambleario en el listado.
Las bajas de los Asamblearios deberan comunicarse a la Junta electoral y a la
FEMECV por escrito para que se proceda a realizar el cambio en tiempo y forma.

6.-De las proposiciones, ruegos y preguntas
6.1-Proposicidon urgente

La proposicion urgente es la que se plantea por la Presidencia al inicio de la sesiony
que por la importancia o premura del asunto interesa la inmediata adopcion de un
acuerdo sobre el mismo, incorporandose al orden del dia. S6lo podra formularse la
proposicion urgente si estan presentes todos los miembros de la misma y es
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

6.2.-Proposicion de cuestion de orden

La proposicion de cuestion de orden sera provocada cuando se estime que el
asambleista que interviene se aleja del motivo de la discusion y, también, cuando se
considere que la Presidencia no se atiene a lo que determina el Reglamento o
Estatuto respectivo, en relacion al desarrollo de las Asambleas. En este ultimo caso
se citara el precepto infringido.

6.3.-Ruego

Se entiende por ruego el que hace cualquier asambleista al drgano ejecutivo o a la
propia Asamblea y que en ningun caso provoca debate.
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6.4.-Pregunta

Se entiende por pregunta la dirigida por los asambleistas a la Junta Directiva el cual
respondera o no segun lo estime conveniente y sin que su posicion permita abrir
debate.

7.-Plazo para enviar acta de la Asamblea.

El acta sera publicada en la pagina web de la Federacion, con acceso restringido a
todas las personas federadas asamblearias, en un plazo entre 15 a 60 dias desde la
celebracion de la asamblea general.

8.- De los invitados a la Asamblea

8.1-Podran ser invitados a la asamblea general, con voz, pero sin voto, aquellas
personas que tengan una relacion directa con el deporte, siempre que no se oponga
el 10% de las personas asambleistas asistentes.

8.2-El presidente de la Asamblea al inicio debera indicar quien esta invitado
formalmente, y preguntara si hay alguna objecion a que esté presente en la
Asamblea, y si hubiera algun asambleario en contra , debera preguntarse que
asamblearios consideran y justifican que no debe participar en la Asamblea, y si se
llega al 10% no dejar entrar a esta persona.

8.3.-El presidente podra invitar a personas ajenas a la Asamblea, que no sean
directivos ni personal laboral que deben estar en la Asamblea con voz, pero sin voto.
Estos invitados pueden ser alcaldes o presidentes de clubs donde se realiza la
Asamblea, asesores de la FEMECV, asi como algun experto que presidencia
considere importante su asistencia para el desarrollo y temas a tratar en la Asamblea.

9.-Tiempos de intervencion y papel del moderador. Uso de la palabra.

Ningun asambleista podra hacer uso de la palabra sin haber pedido y obtenido de la
Presidencia su turno correspondiente. La Presidencia concedera la palabra en el
lugar y tiempo que corresponda y siempre dentro de lo que los estatutos y
reglamentos respectivos determinen.

Si se es llamado por la Presidencia y no se encuentra presente en la Asamblea, se
entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.
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10.-. Derecho a intervenir sin interrupciones.

Nadie podra ser interrumpido cuando hable, sino por la Presidencia, para advertirle
que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para retirarle la
palabra o para hacer llamadas al orden a la Asamblea a alguno de sus miembros.

11.-. Cesion del turno de la palabra.

Quienes hubieran pedido la palabra en un mismo sentido podran cederse el turno
entre si, previa comunicacion al Presidente/a y para un caso concreto.

12-, Alusiones.

Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de los debates se hicieran
alusiones que impliquen un juicio de valor o inexactitud sobre la persona o conducta
de una persona asambleista, podra concederse al aludido/a el uso de la palabra por
tiempo no superior a tres minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto del
debate, conteste estrictamente a las Alusiones realizadas. Si esta persona excediere
estos limites, la Presidencia le retirara inmediatamente la palabra.

Solo se podra contestar a las alusiones en la misma reunion o en la siguiente, si en
aquella no hubiera estado presente la persona aludida.

13.- Derecho de réplica.

En todo debate, quien fuera contradicho en sus argumentaciones, por otra u otras de
las intervinientes, tendra derecho a replicar o rectificar por una sola vez, siendo el
tiempo maximo de tres minutos, que sera fijado por la presidencia en funcion del
debate que se esté realizando.

14.- Intervencion de la Junta Directiva y Comités Técnicos.

Los miembros de la Junta Directiva podran hacer uso de la palabra siempre que lo
soliciten, sin perjuicio de las facultades de ordenacion de los debates que posee la
Presidencia de la Asamblea.

Las intervenciones de los miembros de la Junta Directiva podran ir destinadas tanto
a facilitar informacion a aclarar conceptos o expresar su posicion. Igualmente, de
asistir a la Asamblea, representantes del Ayuntamiento y club local, personal laboral
de la FEMECYV, asesores de la FEMECV o algun miembro de cualquier Comité Téecnico
podra intervenir en el mismo sentido.
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15. Retirada del uso de la palabra.

Transcurrido el tiempo establecido, la Presidencia, tras indicar dos veces al orador u
oradora que concluya, le retirara la palabra si no lo ha hecho.

16.-. Desarrollo general de los debates.

Los debates sobre cualquier asunto se desarrollaran con un turno a favor y otro en
contra. La duracion de las intervenciones en una discusion no excedera de tres
minutos.

Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las facultades de
la presidencia para ordenar el debate y las votaciones. La Presidencia, oida la Mesa
podra ampliar o reducir el numero y el tiempo de las intervenciones.

17. Cierre del debate.

La Presidencia podra cerrar un debate, de acuerdo con la Mesa, cuando estime que
un asunto esta suficientemente debatido.

18.-. Recursos. Legitimacion y plazos.

Los recursos deberan ser interpuestos por asambleistas en el plazo maximo de diez
dias habiles desde la celebracion de la Asamblea por escrito y con la debida
justificacion para su estudio por parte de la presidencia de la Asamblea.

Todo ello sin menoscabo de lo previsto en la normativa aplicable al acto concreto
que se pretenda recurtir.

19.-De la proteccion de Datos.

Se deben respetar en el envio a los asamblearios todo Lo relacionado con la LOPD,
asi como no se podra grabar imagenes, fotos y videos de la Asamblea sin
consentimiento de la presidencia de la Asamblea. Solo quedaran exceptuados las
fotos y grabaciones que el personal de la FEMECV haga para la divulgacion de la
Asamblea en la web y redes sociales de informacion de la Asamblea.
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Art. 10. La asamblea general.

1. La asamblea general es el 6rgano supremo de representacion y gobierno de la
Federacion y esta integrada por los representantes de los distintos estamentos
deportivos que la componen. Con un maximo de 100 miembros, siempre que ello no
vaya en contra de la normativa electoral vigente.

2. Todas las personas integrantes seran elegidas mediante sufragio personal e
indelegable, libre, directo y secreto pory entre los componentes de cada estamento
cada cuatro anos, de conformidad con la normativa electoral vigente.

3. ELnumero de asambleistas se fijara en el reglamento electoral, de acuerdo con los
limites establecidos en el Decreto 2/2018, por el que se regulan las entidades
deportivas de la Comunitat Valenciana.

4. En la asamblea general estaran representados todos los estamentos deportivos
adscritos a la Federacion, de acuerdo a los siguientes porcentajes:

- Estamento de entidades deportivas: 50 % del total
- Estamento de deportistas: 30% del total
- Estamento de técnicos-entrenadores y tecnicas-entrenadoras:10 % del total

- Estamento de jueces-arbitros y juezas-arbitras: 10% del total

5. En la eleccion a estamentos de las personas fisicas, la presentacion de
candidaturas sera individual, corrigiéndose el resultado de la votacion hasta alcanzar
un equilibrio de genero del40% minimo para cada sexo, por estamento y
circunscripcion, cuando ello sea posible en funcion de las candidaturas a
asambleistas presentadas.

6. La celebracion de elecciones se regulara en el reglamento electoral aprobado por
la Direccion General de Deporte, ajustandose a los procedimientos y plazos
establecidos en la normativa que a tal efecto disponga la administracion
autonomica.
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Art. 11. Reuniones y competencias.

1. La asamblea general podra reunirse con caracter ordinario y extraordinario.

2. La asamblea general se reunira con caracter ordinario al menos una vez al ano,
antes de 1 de Julio, y con caracter extraordinario siempre que sea necesario para
aprobar las cuestiones de su competencia.

3. Es competencia de la asamblea general ordinaria:
a) Aprobar el presupuesto del ejercicio siguiente.

b) Aprobar las cuentas anuales, la memoria deportivay la liquidacion del presupuesto
del ano anterior.

c) Aprobar el calendario de competiciones oficiales. Las modificaciones puntuales
del calendario deportivo no necesitaran de una nueva asamblea general.

d) Aprobar el programa de actividades de la Federacion, en su caso.
e) Fijar el precio de las licencias.

f) Ratificar el nombramiento de las personas integrantes de los comites disciplinarios
de la Federacion.

g) Aprobar la realizacion de auditorias, sin perjuicio de las establecidas por la
administracion autonémica.

h) Aprobar todas las aportaciones econdmicas que deban satisfacer los integrantes
de la Federacion, tales como derechos federativos, tarifas arbitrales, tasas de cursos,
etc.

) Conocer los cambios producidos en la Junta Directiva, durante el ano, si los
hubiere.

J) Consideracion y aprobacion, en su caso de las propuestas que formulen los
miembros de la Asamblea y de la Junta Directiva

4. Sera competencia de la asamblea general extraordinaria:

a) Aprobar la convocatoria de elecciones de los cargos de representacion y gobierno,
el reglamento y el calendario electoral.

b) Aprobar y modificar los estatutos y reglamentos.

c) Adoptar aquellos acuerdos econdmicos que puedan comprometer el patrimonio
o las actividades propias de la Federacion.

d) Autorizar el gravamen o enajenacion de bienes inmuebles y operaciones de
endeudamiento que supongan cargas financieras anuales superiores al 20% del
presupuesto anual de la Federacion.
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/ sl

e) Elegir a las personas integrantes de la junta electoral federativa, que ejerceran sus
funciones durante todo el periodo de mandato de la asamblea general.

f) Adoptar los acuerdos de fusion o disolucion de la Federacion.

g) Adoptar los acuerdos de integracion en la Federacion de otras modalidades o
especialidades deportivas.

h) Proponer a la Direccion General de Deporte, para su ratificacion, la incorporacion
0 segregacion de alguna modalidad o especialidad deportiva.

i) Todas aquellas funciones que no estén atribuidas expresan o implicitamente a
cualquier otro organo de la Federacion.

Art. 12. Convocatoria.

1. Las asambleas generales deberan convocarse como minimo con veinte dias
naturales de antelacion a la fecha de su celebracion. La notificacion de la
convocatoria se practicara por cualquier medio que permita a la Federacion tener
constancia de su recepcion por la persona o entidad interesada, y en todo caso
telematicamente.

En los siete dias naturales siguientes a la convocatoria, el 25% de los asambleistas
podran solicitar la inclusion en el orden del dia de otros puntos, debieéndose notificar
en este caso, y por el mismo procedimiento, el nuevo orden del dia.

2. El orden del dia y toda la documentacion relativa a los puntos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la asamblea general, se publicaran en la pagina web
de la Federacion el mismo dia del envio de la convocatoria, pudiendo ser con acceso
restringido solo para las personas asambleistas. En el caso de que hubiera
ampliacion del orden dia, este se publicara en el plazo de cinco dias naturales desde
la presentacion de la solicitud de ampliacion, sin que varie la fecha de celebracion
de la asamblea prevista inicialmente.

3. La convocatoria de la asamblea general corresponde a la presidencia, bien por
iniciativa propia, o bien a peticion de dos tercios de la junta directiva o de un numero
de integrantes no inferior al 20% de la asamblea general. En este ultimo caso, se
debera convocar en el plazo de 20 dias naturales desde el dia que la presidencia
reciba la solicitud.

Las personas asambleistas solo podran firmar dos solicitudes de convocatoria de
asamblea general en cada mandato de cuatro anos.

4. Si no se convocara la asamblea general, el organo competente en materia de
deporte, previa peticion de parte interesada o de oficio, requerira al organo
competente de la Federacion para que la lleve a cabo. Si el organo competente no
la convocara en el plazo de quince dias naturales desde el requerimiento, la
administracion deportiva de la Generalitat podra convocar la asamblea y adoptar los
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acuerdos gue sean necesarios, sin perjuicio de las responsabilidades disciplinarias
que se puedan derivar de la no convocatoria.

Articulo 13. Quorum y adopcion de acuerdos.

1. La asamblea general quedara validamente constituida en primera convocatoria
cuando concurra la mayoria absoluta de sus miembros y en segunda convocatoria
cualquiera que sea el numero de asistentes. Entre la primera y la segunda
convocatoria debera mediar un plazo demedia hora como minimo.

2. En la asamblea general el voto es personal, directo y presencial, sin que pueda
admitirse la delegacion de voto, ni su gjercicio mediante la representacion otorgada
a otra persona fisica. El voto sera secreto cuando se trate de eleccion de cargos o
cuando lo solicite el 20% de los integrantes presentes de la asamblea.

3. La adopcidén de acuerdos para asuntos que sean competencia de la asamblea
general ordinaria requerira la aprobacion por mayoria de la mitad mas uno de los
votos presentes. Para asuntos que sean competencia de la asamblea general
extraordinaria se requerird el voto de dos tercios de los presentes, salvo para la
mocion de censura.

4. Seran validos los acuerdos adoptados en una asamblea general ordinaria que por
su naturaleza sean competencia de una asamblea general extraordinaria, siempre
que concurran en su adopcion las garantias de convocatoria, forma de constitucion
y adopcion por mayoria de votos correspondientes a la extraordinaria.

5. Para la adopcion de acuerdos de fusion o extincion de la Federacion, se requerira
ademas un quorum de constitucion de la mitad mas uno de los miembros
integrantes de la asamblea.

6. La persona que ocupe la presidencia de la Federacion presidira a su vez la
asamblea generaly la que ocupe la secretaria de la junta directiva sera la que ostente
la secretaria de la asamblea general.

La presidencia de la asamblea dirigira los debates, concedera y retirara la palabra,
fijara los turnos maximos de intervenciones, ordenara las votaciones y dispondra lo
que convenga para el buen funcionamiento de la reunion. Si se produjeran
circunstancias que alteraren de manera grave el orden o que imposibilitaren la
realizacion o la continuidad de la asamblea general, podra suspenderla. En este caso,
comunicara a las personas asambleistas la fecha del reinicio, que tendra lugar en un
plazo no superior a 15 dias naturales.
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7. Podran asistir a la asamblea general, con voz, pero sin voto, aquellos miembros de
la junta directiva que no lo sean de la asamblea general. Asimismo, asistiran con voz,
pero sin voto, el personal técnico o especializado que lleve la junta directiva cuando
lo requiera algun punto del orden del dia.

8. Podran ser invitados a la asamblea general, con voz, pero sin voto, aquellas
personas que tengan una relacion directa con el deporte, siempre que no se oponga
el10% de las personas asambleistas asistentes.

9. De todas las reuniones de la asamblea general, el secretario o secretaria levantara
la correspondiente acta, en la que figuraran todos los acuerdos adoptados en la
sesion. Cualquier asambleista podra pedir que conste en acta el voto contrario a un
determinado acuerdo.

El acta sera publicada en la pagina web de la Federacion, con acceso restringido a
todas las personas federadas, en el plazo de 15 dias desde la celebracion de la
asamblea general.

Art. 14. Requisitos para ser asambleista.

1. Para adquirir la condicion de asambleista, se deberan reunir los siguientes
requisitos:

A) En los estamentos de personas fisicas:

a) Ser mayor de edad.

b) No hallarse inhabilitada por resolucion firme, judicial o deportiva.

¢) Poseer licencia federativa en vigor por el estamento correspondiente a su
representacion.

d) Los que se establezcan en cada convocatoria electoral por el organo
competente en materia de deporte.

B) En los estamentos de personas juridicas:
a) Estar adscrito a la Federacion.

b) Ser un club o entidad deportiva inscrita en el Registro de Entidades Deportivas de
la Comunitat Valenciana.

¢) Los que se establezcan en cada convocatoria electoral por el organo competente
en materia de deporte.
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La persona fisica que actue como representante debera ser socio o socia del club o
entidad deportiva y reunir necesariamente los requisitos previstos en el apartado 1.A)
anterior, salvo la c).

2. Estos requisitos deberan ser mantenidos durante todo el mandato de la asamblea
general. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos, se le requerira
formalmente para que lo subsane en el plazo de diez dias habiles. En caso de no
subsanar en dicho plazo, perdera la condicion de asambleista previa resolucion de
la Junta Electoral Federativa. Dicha resolucion sera recurrible ante el Tribunal del
Deporte en el plazo de quince dias habiles.

3. Las personas integrantes de la asamblea general cesaran por dimision, renuncia,
fallecimiento o cuando dejen de cumplir cualquiera de los requisitos del apartado 1,
de conformidad con el procedimiento establecido en la normativa electoral.

Articulo 20. Competencias de la asamblea general
1. La asamblea general podra reunirse en sesion ordinaria o extraordinaria.
2. Son competencias de la asamblea general:

a) Elegir la presidencia y demas integrantes de la junta directiva, mediante sufragio
universal, libre, personal, igual, directo, secreto y presencial de todas personas
asociadas con derecho a voto, o de sus representantes en el caso del articulo 19.3.

b) Aprobar, si procede, la memoria anual, la liquidacion del ejercicio anterior, el
inventario y la rendicion de cuentas anuales.

c) Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos, vy la fijacion de las cuotas sociales.

d) Conocer, y debatir y aprobar en su caso, las propuestas de la junta directiva que
esten en el orden del dia.

e) Senalar las condiciones y formas de admision de las personas socias, y acordar la
cuantia de las cuotas.

f) Aprobar los estatutos y los reglamentos de régimen interior del club, asi como las
modificaciones de ambos.

Q) Autorizar la disposicion y enajenacion de los bienes inmuebles del club, tomar
dinero a prestamo y emitir titulos transmisibles representativos de deuda o parte
alicuota patrimonial.

h) Crear servicios para las personas asociadas.
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i) Conocer vy ratificar las altas y bajas de las personas asociadas, asi como las de la
junta directiva si las hubiere. Cuando la baja sea consecuencia de un procedimiento
sancionador no se requerira la ratificacion de la asamblea general.

J) Debatiry aprobar o rechazar las mociones de censura.

k) Y cualesquiera otras no atribuidas expresamente a la presidenciao a la junta
directiva. Los apartados a, f, g, j y k seran competencia de la asamblea
general extraordinaria.

Articulo 21. Convocatoria

1. La asamblea general debera ser convocada en sesion ordinaria al menos una vez
al ano para la aprobacion, como minimo, de las cuentas anuales y presupuesto del
gjercicio siguiente, y en sesion extraordinaria siempre que se trate de alguna de las
competencias senaladas en el articulo anterior o cuando lo soliciten al menos un 20
% de las personas socias de numero o pleno derecho.

2. Entre la fecha de la convocatoria y el dia senalado para la celebracionde la
asamblea, en primera convocatoria, habra de mediar como minimo quince dias
naturales.

3. En una mocion de censura, la presidencia debera convocar la asamblea general
extraordinaria en el plazo maximo de treinta dias naturales desde su presentacion.

4. La convocatoria debera ir siempre acompanada de la documentacion relativa a los
puntos del orden dia que deban ser votados en la asamblea, pudiendo facilitarse en
formato electronico.

Articulo 22. Quorum y adopcion de acuerdos

1. La asamblea general, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida en primera convocatoria cuando concurran aella, presentes o
representadas en favor de otra persona socia, la mayoriade sus integrantes. En
segunda convocatoria, que se celebrara media hora después de la primera, sera
valida cualquiera que sea el numero de asistentes, presentes o representados, salvo
que los estatutos dispongan otra cosa.

2. Los acuerdos de la asamblea general se adoptaran en general por mayoria simple
de los votos de las personas asociadas presentes o representadas por otra socia, es
decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No obstante, requeriran
una mayoria cualificada de dos tercios de los votos de las personas socias asistentes
los acuerdos
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Articulo 6. Codigo de buen gobierno de las entidades deportivas

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el

desempeno de un cargo en la entidad deportiva, no pudiendo utilizarlos en beneficio
propio o de terceras personas.

b) No hacer uso indebido del patrimonio de la entidad ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales. ¢) No aprovecharse de las oportunidades de negocio
que conozcan en su condicion de persona miembro de la junta directiva u otros
organos de gestion o administracion.

h) El personal directivo y altos cargos deberan suministrar a la junta

directiva de su entidad deportiva la informacion relativa a la existencia de relaciones
de indole contractual, comercial o familiar con proveedores o entidades que tengan
vinculos comerciales o profesionales con la entidad de la que forman parte.

) Se adoptaran medidas tendentes a la prevencion y eliminacion del acoso y abuso
sexual en el seno de la entidad, mediante la implantacion de un protocolo contra el
acoso y el abuso sexual.

e) Se debera remitir a los miembros de la asamblea general copia completa del
dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de recomendaciones.
Asimismo, debera estar a disposicion de los miembros de la misma los apuntes
contables correspondientes que sopor-tan dichas transacciones, siempre que sea
requerido por el conducto reglamentario establecido. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa en materia de proteccion de datos.
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