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Dofia Estefanfa Liiberos Ibadfiez, DNI 73386900H com Secretaria General de la Federacié
d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana, FEMECV, amb domicili
al Carrer Campaners, 36 baix, de la ciutat de Valéncia, codi postal 46014, inscrita
en el Registre de d’Entitats Esbortives de la Comunitat Valenciana con el n® 48 de ia
secci6 1989, -

CERTIFICA: Que en data 20 de novembre'de 2021 es va celebrar ['Assemblea
General d'Associats en la qual, amb un quorum d'assisténcia de 62, per majoria
‘absoluta, es va acordar sollicitar la inscripcié d'esta aésotiacéé com a Entitat de
Voluntariat en el Registré d'Entitats de Voluntariat de la Generalitat a 'empara
del que disposa la Llei 4/2001, de 19 de juny, de la Generalitat, del Voluntariat, i a
fi de complir la condicié imposada per ['article 11 d'esta llei, [a dita assemblea'va

acordar Uaprovacié de UEstatut de UEntitat de Voluntariat que s'adjunta.

!

Valeéncia 14 de desembre de 2021.
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CAPITOL I . DISPOSICIONS GENERALS

Art. 1¥ Denominacié i régim juridic

L.a Federaci6 d'esports de muntanya i escalada de la C. Valenciana, FEMECV, s'insgriu com a
Entitat de Voluntariat d'acord amb el que establlx la Llei 4/2001 de 19 de juny, de la-
Generalitat, del Voluntariat.

" El domicili de lentitat s'establix a Valéncia, carrer Campaners, nim. 36 baix, codi postal
46014 ‘ .

Art. 2 - Fins i activitats a realitzar

L'Entitat de Voluntariat, que no té anim de ltucre, desenrotllara activitats i programes
d'interés general dels assenyalats en l'article 3 de la L ei 4 /2001, del Voluntariat.

Quant als fins de VEntitat i les activitats a realitzar per a la seua consecucid, caldra ajustar-
se al que establixen els estatuts de la Federacié d'esports de muntanya | escalada de la C.
Valenciana, depositats en el registre corresponent.

Com a activitats predominants s'establixen les seglients:

Voluntariat esportiu

Voluntariat mediambiental
oluntariat social

Voluntariat juvenil - - - -
oluntariat cultural

Art. 3 - Principis i requisits d'actuaci6

1. L'Entitat de Voluntariat realitzard activitats d'interes general que, respectant els
prlnCIpls de no discriminacié, solidaritat, pluralismie i tots aquells que inspiren la
convivéncia en una societat democratica es duran a terme per a la millora de la
qualitat de vida d'altres persones o de la collectivitat, d'acord amb els requisits
segi}ents: - '

a)Que tmguen caracter altrussta i solidari
b)Que la seua realitzacié -siga conseqliéncia d'una decisié propia i lliurement
~ adoptada, i no siga causa d'una obligacié personal ni d'un deure jurfdic.
¢)Que es duguen a terme d'una manera desinteressada i sense contraprestacié
economica, ni de qualsevol altra.indole, sense perjui dels incentius que legalment
puguen establir-se, i que el voluntari puga ser rescabalat pels gastos originats en
lexercici de la seua activitat.
d)Que es desenrotllen a través de programes o projectes concrets.



2. L'accié voluntaria es fonamenta en els principis seglents:

a) La llibertat com a principi fonamental de l'expressié d'una opcié personal, tant de
les persones voluntaries com de les destinataries de l'accio.

b) L'autonomia d'esta entitat de voluntariat respecte dels poders publics.

¢) La participacié com a principi demacratic d'intervencié directa i activa de la
ciutadania, promovent el desenrotllament d'un teixit associatiu que articule la
comunitat des del reconeixement de la seua autonomia i pluralisme, aixi com (a
cooperacié i coordinacié amb els professionals del sector.

d) La solidaritat, atenent les necessitats d'altres persones i grups, i no exclusivament
dels membres d'esta organitzacié.

e) El compromfs social com a principi de coresponsabmtat que orienta una accié
estable i rigorosa, que busque l'eficacia de les seues actuacions com a contribucio
als fins d'interés social, i que 'en cap cas busque cap benefici econdmic, ni

. remuneracié de prestacio laboral encoberta.

f) En general, tots aquells principis que inspiren la convivéncia en una societat

dEmocrética moderna, participativa, justa, lliure i igualitaria.

3. Laccno voluntaria no podra, en cap cas, ser substttutoria del treball remunerat que ‘
realitzen els que professionalment es dediquen a l'accio socnal o clvica. ‘

CAPITOL Il . DELS VOLUNTARIS | VOLUNTARIES

Art. 4 - Concepte de vdiuntari

Es considera com a persona voluntaria tota persona fisica que, per lliure determinacid,
sense rebre contraprestacié ni mediar obligacié o deure jurfdic, realitze qualsevol de les
activitats d'interés general prépies d'esta associacié | com a tals compreses en els seus
estatuts.

La condicié de voluntari és compatible amb la de sersoci o membre de l entitat.

Art.5— Condicions_ d'admissié del voluntari

Podran ser admeses com a voluntaries totes les persones ﬂ’siques amb suficient capacitat
d'obrari que, de conformitat amb alld que s'ha establit en l'article anterior, tinguen interés
en el desenrotllament dels fins de lassociacié sense rebre contraprestacro ni mediar |
obligacié o detre juridic. :

Caldra presentar una sol-ticitud per escrit a ['0rgan de representauo i este resoldra en la
primera reunié que celebre.

Art. 6~ Pérdua dela condiciélde voluntari

La condicié de voluntari podra perdre s

a) Per incompliment de les instruccions o directrius estabhdes pels organs competents
d’esta entitat per al desenrotllament de les activitats del voluntari.
b) Per incomplir els deures enumerats en larticle 8 d'este estatut.



c) Per incérrer en alguna de les causes d'incompatibilitat que es mencicnen en larticle 9
d'este estatut.

Art. 7 - Drets de les persones voluntiries

1. Les persones voluntaries tenen els seglients drets:

a) A rebre un tracte sense dlscr|m|nac10 dins del respecte a la seua llfbertat digmtat
intimitat i creences.

b) En la mesura que els programes o projectes a realitzar per esta entltat ho
permeten, a realitzar les activitats en el seu entorn més proxim.

c) A disfrutar, quan ho requerisca la importancia o urgéncia del servici voluntara de
determmades condicions laborals establides en la legislacié laboral per a la
realitzacié de les seues activitats en adequades condicions de salut i seguretat, en
Funcid de la naturalesa i caracterlstiques d'aquelles.

d) A cessar lliurement, amb ('avis previ, en la seua condicié de persona voluntaria.

e) En general, a disfrutar de tots aquells drets que deriven de la Llei 4/2001, de 19

de juny, de la Generalitat, del Voluntariat, i de la resta de Uordenament juridic.

g) ‘Arebre la formacid, Uorientacié i el suport necessaris per a l'exercici de les seues
activitats. :

2. Davant d'esta entitat, les persones voluntaries tindran els seglents drets:

a) Participar activament, col-laborant en la plamﬁcacro disseny, execucié i avaluacié
dels programes en qué col-labore.

b) Acordar lliurement, i d’acord amb les necessitats de ['entitat, les condicions de la
seua accié voluntaria, 'ambit de la seua actuacié, el temps i Chorari que poden
dedicara lactivitat voluntaria,

c) Estar assegurat per mitjd d’una polissa que cobrlsca els sinistres del matelx .
voluntari i els que es produisquen a tercers, en lexercici de les activitats
encomanades,

d) Rebre compensacié econoémica pels gastos ocasmnats en el desenrotiiament de
la seua activitat, sempre que aixl s’haja pactat entre l'entitat i la persona voluntaria.

e) Variar les caracterfstiques de l'activitat que es realitza, si les circumstancies de
l'entitat ho permeten, sense modificar les caractertshques constituents d'una
activitat voluntaria.

f) Rebre acreditacié identificativa de la seua activitat de voluntéariat i disfrutar dels
beneficis establits per la Llei 4/2001, de 19 'de juny, de la Geperalitat, del
Voluntariat.
g) Tots els altres que es deriven de la llei abans mencionada i de la resta de
l'ordenament juridic.

Art. 8 —Deures de les persones voluntaries

1. En general, la persona voluntaria té les obligacions segtients:
a) Realitzar la seua activitat de conformitat amb els principis establits.en l'article 4

d’esterestatut i enla Llei 4/2001, de 19 de juny, de la Generalitat, del Voluntariat.”

b) Observar les mesures de salut i seguretat que s'adopten.,

c) Guardar ‘la confidencialitat de la informacid rebuda i coneguda en el
desenrotllament de la seua activitat. - :



d) Respectar els drets de les persones o grups a qué es dmgisca la seua activitat.
e) Tots els altres que es deriven de la Llei 4/2001, dé 19 de juny, de la Generalitat, del
Voluntariat, i de la resta de U ordenament juridic que faca referéncia al voluntariat.

2. En particular, sén obligacions de la persona voluntaria davant d'esta entitat:

a) Complir amb la maxima diligéncia els compromisos adquirits amb lentitat,
respectant els seus fins i principis d'actuacié aixf com el contingut d'este estatut,

b) Acceptar els objectius i acatar les instruccions impartides pels érgans competents
d'esta entitat, amb tot el respecte a esta dltima.

)’ Rebutjar qualsevel tipus de contraprestacié per la prestacié de la seua activitat
voluntaria.

d) Cuidar i fer bon Us del material o de leqmp confiat per lassociacié per a l'exercici
d*activitats det voluntariat.

e) Partlapar en les activitats formatives pre\nstes per lentitat i en les que siguen
necessaries per.a mantindre la qualitat dels servicis que es presten. '

F) -Utilitzar adequadamenteldxstlntlu de Uentitat.

g) En cas de rendncia, comunicar-ho amb temps suficient a 'entitat; perque puguen
adoptar-se les mesures necessaries als efectes d'evitar un perjuf en la labor
encomanada.

h) Totes les altres que es deriven de la Llei 4/2001, de 19 de juny, de la Generalitat, del
Voluntariat,i de la resta de 'ordenament juridic.

Art. 9 —Incompatibilitats

En cap cas podran realitzar-se activitats de voluntariat en aquells llocs reservats a personal
remunerat. Les persones que desenrotllen funcions en la Federacié d’esports de muntanya
i escalada de la C. Valenciana com a professionals o mantinguen amb esta una relacio
laboral, mercantil o qualsevol altra subjecta a retribucié econdmica, no podran realitzar
per a esta activitats de voluntariat relacionades amb l'objecte de la seua relacio laboral
servici remunerat en Uentitat. '

Art. ‘1 0~ Comprofnfs de col'-iaboracié voluntaria

1. L'accés i la incorporacio dels voluntaris als programes desenrotllats per esta entitat es
formalitzara per escrit a través del corresponent compromis de col-laboracio, el contingut
minim del qual sera:

a) Elconjunt de drets i deures d’ambdds parts, que, en tot cas, haura de respectar alld
~que s'ha establit en la Llei 4/2001, de 19 deJuny, de la Generalltat del Voluntariat, i
en el present estatut.

b)- El contingut detallat de les Funoons i activntats que es compromet a realitzar la
persona voluntaria.

c) El procés de preparacié o Formacié prévia necessari, quan aixi ho requensca
'exercici de Uactivitat de {a persona voluntaria,

' 2. La desvinculacié de la persona voluntaria respecte al desenrotllament del programa
haurd de. comunicar-se per escrtt amb una antelacid -de quinze dies a UEntitat de
Voluntariat. ‘




CAPITOL 111, L'ENTITAT DE VOLUNTARIAT

Art. 11 = Obligacions de I'Entitat de Voluntériat

Esta entitat queda obligada a:

a)

Articular els mecanismes necessaris per a garantir la informacié, participacié i
collaboracié de la perscna voluntaria, tant en U'entitat com en els programes que
esta desenrotlle.

Dotar la persona voluntaria del suport | m|tjans adequats per al desenrotllament de
les seues funcions.

Proporcionar la formacié necessaria a la persona voluntaria per al correcte
desenrotllament dels programes.

Portar un registre d’altes i baixes del personal voluntari.

Subscriure una polissa dassegurances que garantisca a la persona voluntaria la
cobertura per danys i perjufs que es puguen causar a la persona voluntaria i els que
es produisquen a tercers en l'exercici de la seua activitat.

Garantir les degudes condicions de salut i seguretat.

Expedir el certificat. de persona voluntaria que acredxte els servicis prestats en

- I'Entitat. .
Totes les altres que es der;ve de la Llef 4/2001 de 19 dejuny, de la Generalitat, del

Voluntariat.

Art. 12 ~Drets de 'Entitat de Voluntariat -

Esta entitat té dret a:

- a)
b)

Seleccionar les persones voluntaries dacord amb les tasques a realitzar i les
condicions fixades en este estatut. .
Sol-licitar i obtindre de I'Administracié de la Generaljtat la informacio, orientacid,
Formacid i suport necessaris per a 'exercici de l'activitat de voluntariat.

Concérrer a les mesures de suport i Foment per a l'activitat voluntaria.

Suspendre la colllaboracié voluntaria de les persones que mFr:ngisquen el seu

compromis de col-laboracid.
Tots els altres que es deriven de la Llei 4/2001 de 19 de juny, de la Generalitat, del
Voluntariat, i de a resta de ['ordenament juridic.

Art. 13 - Pérdua de la condicié d’'Entitat de Voluntariat

Seran causes de pérdua de la condicié d'Entitat de VOluntarfat

a)
b)

La petici6 expressa de ['Entitat en este sentit
L'extincié de [a personalitat juridica de la FEMECV.

Art. 14 —Resolucié de conflictes entre I'Entitat i els seus voluntaris

Els conflictes que sorgisquen entre UEntitat de Voluntariat i els seus voluntaris es
resoldran davant de |a jurisdiccié competent d'acord amb les normes processals.




Art, 15— Responsabilitat de 'Entitat de Voluntariat davant de tercers

L'Entitat respondra solidariament enfront de tercers pels danys i perjuis causats per les
seues persones voluntaries en i exercici d'activitats de voluntariat.
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DILIGENCIA: Els Estatuts de l'entitat de voluntariat denominada "FEDERACIO D'ESPORTS DE
MUNTANYA | ESCALADA DE LA COMUNITAT VALENCIANA" de Valencia han sigut inscrits en el
Registre Autondmic d'Associacions, unitat territorial de Valéncia, Seccié QUARTA amb el nimero

CV-04-062929-V.
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