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Federacié d Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana, la FEMECV en
adelante Federacién, se constituyd en el ano: 1963.

La Federacién es una asociacién privada, sin dnimo de lucro, con personalidad juridica
propia y capacidad de obrar, cuyo fin prioritario es la promocién, tutela, organizaciéony
control de sus modalidadesy especialidades deportivas, dentro del dmbito territorial de
la Comunitat Valenciana.

La Federacion tiene como dmbito de actuacién la Comunitat Valenciana, pudiendo
organizarse territorialmente de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades.

La Federacién realizard principalmente sus actividades en el dmbito de la Comunitat
Valenciana, si bien podrad defender sus interesesy desarrollar sus funciones en un dmbito
superior, con respeto a las limitaciones legales y administrativas que resulten de
aplicacién.

La elaboracién del presente documento tiene como objetivo restablecer las pautas del
comportamiento ético de todas las personas que conforman la Federacion, vinculando
la aplicacién del mismo especialmente a sus Directivos, representantes y empleados.

De este modo, se pretende que todo miembro o personal que conforma o se relacione
con la Federacién tenga pleno conocimiento de la existencia de dicho Cdédigo y se
comprometa a cumplirlo, asi como informar de aquellas conductas o indicios
sospechosos contrarios con el mismo.
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El Consejo de Ministros del Consejo de Europa, en fecha 24 de septiembre de 1992,
aprobé un Cédigo de Etica Deportiva, para que los Estados miembros y las federaciones
deportivas de los mismos lo tuvieran en consideracién. Con posterioridad se aprobaron
unos principios de buen gobierno de aplicacién al desarrollo y gestién del deporte en el
ambito de la Comunidad Europea.

En Espana, el Consejo Superior de Deportes, en base a la Ley 10/1990, de 15 de octubre
del Deporte estimdé conveniente la elaboracién e implantacién de normas dirigidas a
regular de forma sistematica y ordenada el “gobierno corporativo” de las Federaciones
Deportivas Espafolas, como un instrumento eficaz y necesario que contribuye a una
mayor transparencia en la gestién de las mismas. /nspirado en estas recomendaciones la
junta directiva de la FEDME elaboro su CBG el 17 de marzo 2011 y Aprobado por Comision
Delegada el 2 de abril de 2011

En la Comunitat Valenciana, DECRETO 2/2018, de 12 de enero, del Consell, por el que se
regulan las entidades deportivas de la Comunitat Valenciana, establece:

“Las entidades deportivas que perciban ayudas pUblicas gestionadas por la conselleria
competente en materia de deporte deberan adoptar un cédigo de buen gobierno en
el que se recojan las practicas inspiradas en los principios de democracia y participacién”

En consecuencia, la Federacion de Montana y Escalada de la Comunitat Valenciana,
adopta el correspondiente Cddigo de Buen Gobierno, con el objetivo de asegurar mayor
transparenoa y eficacia, si cabe, en la actuacién de sus 6rganos de gobierno, mejorando
asi su funcionamiento.
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El presente Cédigo de Buen Gobierno entra en vigor tras su aprobacién, por la Junta
Directiva, el 22 de abril de 2020y la rectificacién por la Asamblea General de 18 de julio
de 2020.

El presente Cédigo afectara a los siguientes érganos de la FEMECV:
e Presidente
e Juntadirectiva
e Personal administrativo
e Organos técnicosy de colaboracién, Clubs, deportistas y cualquier persona, fisica
o juridica en cuanto a su relacién con la Federacién.
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El

La FEMCEV, en el ejercicio de las funciones establecidas en el Decreto 2/2018, de 12 de
enero, del Consell, por el que se regulan las entidades deportivas de la Comunitat
Valenciana y, para una mayor responsabilidad y eficacia se considera imprescindible la
confeccion e implantacién de normas dirigidas a regular de forma sistemética y
ordenada el buen gobierno corporativo de la Federacién como instrumento vigente y
necesario que contribuird una mayor transparencia y objetividad en la gestién de la
misma.

Los principios y normas que conformaran el contenido del buen gobierno corporativo
son las enumeradas a continuacién:

a) Mantener en secreto cuantos datos o informaciones reciban por el desempeiio de
un cargo en la entidad deportiva, no pudiendo utilizarlos en beneficio propio o de
terceras personas.

La FEMECV respetard y velard por el derecho a la intimidad de todos sus
Directivos, empleados, deportistas con licencia o cualquier otra persona,
manteniendo asi la confidencialidad de todos los datos personales, médicos,
econdmicos o de cualquier otra naturaleza que puedan afectar de manera intima
y personal.

La solicitud y tratamiento de los datos personales se limitardn a aquella
informacién imprescindible para la actividad normal de la Federacién y para el
puntual cumplimiento de la normativa aplicable.

Todos los empleados de la Federacién que, debido a su actividad profesional
dentro de ella tengan acceso directo a ficheros que contienen datos de caracter
personal, quedan obligados a guardar absoluta confidencialidad sobre los
mismos, de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018 de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y el RGPD-Reglamento
(UE) 2016/679.

La informacién confidencial es toda que tiene acceso la directiva por razén de su
cargoy que no estd publicada de manera oficial.

De este modo la Federacidén respetara la normativa vigente considerando
informacién confidencial:
e Informacién personal y médica de los empleados.
e Informacién personal y médica de los deportistas con licencia de la
FEMECV;
Listado de licencias federativas de los deportistas;
Informacién contable;
Métodos organizativos de trabajo internos;
Métodos de organizacién de las competiciones; y
Acuerdos con entidades colaboradoras.
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Los Directivos o empleados que por motivo del desempeno de su actividad
profesional tengan acceso a informacién confidencial, comercial o de indole
deportiva cuyo valor reside en gran medida en su reserva y hagan uso o
distribuyan datos sin autorizacién previa, estardn vulnerando gravemente las
disposiciones del presente Cédigo ético y de buen gobierno.

b) No hacer uso indebido del patrimonio de la entidad ni valerse de su posicion para
obtener ventajas patrimoniales.

Los miembros Directivos de la FEMECV tienen totalmente prohibido hacer un uso
indebido del patrimonio de la entidad deportiva, como seria malversar fondos de
la misma independientemente que lo hagan directa o indirectamente
colaborando con intermediarios o partes vinculadas que pudieran tener una
relacién estrecha con dichas personas.

En ese sentido, deberdn abstenerse de ejercer o adoptar cualquier conducta o
actividad que su comportamiento pudiera interpretarse como una conducta
inapropiada o despertar sospechas de ello.

Abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en
que tengan un interés personal. Se considera que también existe interés
personal de la persona directiva cuando el asunto afecte a un miembro de su
familia, hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad, o a una sociedad,
entidad u organismo donde ejerza un cargo directivo o tenga una participacién
significativa

c) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en su condicién
de persona miembro de la junta directiva u otros érganos de gestion o
administracion.

Toda persona que forme parte de la Junta Directiva de la FEMECV estard sujeta
al presente Cédigo de buen gobierno y no deberd valerse de su condicién y
funciones para aprovechar oportunidades que le puedan suponer beneficios
sociales, econémicos o de cualquier tipo en beneficio propio o de terceros/as.

d) La oposicién a los acuerdos contrarios a la ley, los estatutos o al interés de la
entidad.

Las actividades de la FEMECV deberén atenerse en todo momento a los fines
aprobados en los Estatutos.

Los acuerdos y actos aprobados que sean contrarios al ordenamiento juridico
vigente, Estatutos o interés de la entidad seran susceptibles de impugnacién
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e) Se debera remitir a los miembros de la asamblea general copia completa del
dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria y carta de recomendaciones.
Asimismo, debera estar a disposicion de los miembros de la misma los apuntes
contables correspondientes que soportan dichas transacciones, siempre que sea
requerido por el conducto reglamentario establecido. Todo ello sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa en materia de proteccion de datos.

En interés que los miembros de la Asamblea General tengan la mayor
informacioén relativa a la Federacién, deberd remitirseles, desde el érgano,
direccién o secretaria correspondiente, copia completa de los siguientes
documentos: dictamen de auditoria, cuentas anuales, memoria.

Asimismo, para asegurar la correcta participacién de los miembros de la
Asamblea General deberd ponerse a disposicién de sus miembros los apuntes
contables correspondientes que soportan las transacciones de los documentos
anteriormente mencionados, siempre que sea requerido a través del
procedimiento reglamentariamente establecido.

En los procedimientos anteriores de traslado de informacion, se velard en todo
momento por el cumplimiento de la normativa vigente y aplicable de Proteccién
de Datos, asi como por la veracidad de la informacién transmitida y facilitada.

La Federaciéon rendird cuentas anualmente ante el érgano competente en
materia de deporte en el plazo de treinta dias naturales siguientes a la
aprobacién de las mismas por la asamblea general, y en todo caso antes del
31 dejulio de cada ano.

La rendicién de cuentas comprendera:

e Lascuentasanuales.

e Lamemoria deportiva.

e Laliquidacién del presupuesto del ejercicio anterior por programas, que
reflejard las modificaciones efectuadas en los créditos y previsiones
presupuestarias iniciales.

e El presupuesto del afio en curso

Todo ello sin perjuicio de la aplicacion de la normativa en materia de proteccion
de datos DE CARACTER GENERAL. Se velara especialmente por la veracidad de
la informacién facilitada.

f) Prohibiciéon de establecer en toda clase de indemnizaciones cuantias superiores a
las establecidas como obligatorias por la legislacion vigente.

En ningln caso la Federaciéon podra fijar indemnizaciones, de la clase que sean,
por cuantias superiores a las previstas en la normativa legal vigente y aplicable
que corresponda.

Quedardn restringidas las actuaciones tendientes a abonar contra el
presupuesto federativo, gastos de desplazamiento, manutencién y dietas a
personas que no tengan relacién con la Federacién salvo casos excepcionales,
que serdn informados y aprobados con anterioridad a la comisién permanente
de la FEMECV
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Asimismo, la Federaciéon en la memoria econdmica que debe presentar como
entidad de utilidad publica, informara de las retribuciones dinerarias o en especie
satisfechas a los miembros del érgano de gobierno de la Federacién, tanto en
concepto de reembolso por los gastos que se le hayan ocasionado en el
desempefio de su funcién, como en concepto de remuneraciones por los
servicios prestados a la entidad, bien sea via relacién laboral o relacién mercantil,
tanto inherentes como distintos de los propios de su funcion.

El personal directivo de la Federacién no podra:

a) Percibir comisiones, pagos de viajes o beneficios analogos de terceras
personas o entidades por la contratacién de bienes y servicios por parte
de la Federacién.

b) Percibir incentivos para lograr objetivos deportivos o econémicos, salvo
que lo apruebe previamente la asamblea general y se comunique al
6érgano competente en materia de deporte.

c) Contratar, por medio de sus empresas o0 en nombre de terceros, con la
propia Federacién, salvo que lo apruebe previamente la asamblea general
y se comunique al érgano competente en materia de deporte. Esta
prohibicién de auto contratacion afectard a las empresas de sus cényuges,
de personas vinculadas por una relacién de convivencia andloga y de sus
descendentes o ascendientes.

d) Hacer uso del patrimonio de la Federacién o valerse de su posiciéon en la
misma para obtener una ventaja patrimonial.

e) ) Rechazar todo tipo de contraprestacién econémica o de otro tipo no
prevista en estos Estatutos.

g) Establecera un sistema de autorizacién de operaciones donde se fijara quién o
quiénes deben autorizar con su firma, en funcién de su cuantia, cada una de las
operaciones que realice la entidad deportiva, regulando un sistema de segregacion
de funciones en el que ninguna persona pueda intervenir en todas las fases de una
transaccion.

La Federacidon se encargard que todas sus operaciones y transacciones se
adecuen a la legalidad y transparencia, por ello establece controles en los
procesos de gestidon de sus recursos financieros que contribuyen a prevenir,
gestionary detectar los riesgos econémicos en dichas actuaciones.

h) El personal directivo y altos cargos deberan suministrar a la junta directiva de su
entidad deportiva la informacién relativa a la existencia de relaciones de indole
contractual, comercial o familiar con proveedor-es o entidades que tengan vinculos
comerciales o profesionales con la entidad de la que forman parte.

Los Directivos deberdn suministrar a la Junta Directiva de la Federaciéon
informacion relativa a la existencia de relaciones de indole contractual, comercial
o familiar con proveedores o entidades que tengan vinculos comerciales o
profesionales con la Federacién en las que desempefian sus cargos.
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Los responsables federativos deberdn Ffacilitar informacién publica sobre los
cargos Directivos que desempeien, en su actividad privada, en otras sociedades
0 empresas.

El miembro de la Federacién que se vea inmerso en una situaciéon de conflicto de
interés se abstendrd de tomar decisién alguna y lo pondra de forma inmediata
en conocimiento de su superior jerdrquico dentro de la Federacién. En ningln
caso se tomardn represalias contra aquellos miembros de la Federaciéon que
comuniquen de buena fe la existencia o posible existencia de un conflicto de
interés.

i) Se requerira informacién periédica sobre el volumen de transacciones econémicas
que la entidad mantenga con sus miembros o terceros vinculados a ellos.

La Federacidon se encargard que todas sus operaciones y transacciones se
adecuen a la legalidad y transparencia, por ello establece controles en los
procesos de gestion de sus recursos financieros que contribuyen a prevenir,
gestionary detectar los riesgos econémicos en dichas actuaciones.

j) Para ostentar la presidencia o ser miembro de la junta directiva de la entidad, se
debera acreditar no haber incurrido en delitos contra la Hacienda Publica ni la
Seguridad Social, mediante la presentacion de una declaracion responsable.

Dicha declaracién manifestard, bajo su propia responsabilidad, que se cumple
con los requisitos establecidos en la normativa vigente y aplicable para el inicio
y/o desempeno de una actividad, ademds aportard dicha documentacién en caso
que sea requerida por la Administracién Publica y por ultimo, el compromiso de
cumplir 'y mantener las anteriores obligaciones citadas el tiempo
correspondiente.

Asi mismo, para reforzar la credibilidad puede presentar el certificado de
antecedentes penales demostrando asi la carencia o la inexistencia de los
mismos

k) La federacion mantendran, dentro de su politica de informacién y de
transparencia, interlocucién con asociaciones de deportistas, fomentando el
dialogo con las que promuevan el deporte femenino.

La promocién del deporte femenino incluye la prevencién, deteccién y actuacién
frente al acoso y abuso sexual, asi como acciones de comunicacién y promociéon
del valor del deporte femenino.

La FEMECV velard para el buen desarrollo organizativo de competiciones

deportivas tanto para mujeres como para hombres, sin que la separacién por
sexos vulnere el principio de igualdad e implique discriminacién alguna.
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Las candidaturas a los érganos de representacién y gobierno procuraran reflejar
una presencia equilibrada entre mujeres y hombres atendiendo a la realidad de
la entidad.

La Junta Directiva estard conformada por al menos un cuarenta por ciento (40%)
de personas de cada sexo.

I) Se adoptarian medidas tendentes a la prevencién y eliminacién del acoso y abuso
sexual en el seno de la entidad, mediante la implantacion de un protocolo contra el
acoso y el abuso sexual.

Para la elaboracién de dicho protocolo, la junta directiva eligiera una comision,
formada por la vocalia mujer y deporte, comités de competicién y vocalia de
Juventud y familia.

m) La actividad de la Federacion se desarrollara de forma compatible y respetuosa
con el medio ambiente evitando todo impacto negativo sobre el mismo.

Serd de obligado cumplimiento mantener el orden y limpieza en las
competiciones, asi como reducir y gestionar correctamente los residuos que
podamos generar.
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La FEMECV promoverd, incentivard y normalizard el uso del valenciano en la institucion
empleando y respetando la normativa lingdistica oficial vigente.
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El Cédigo de ética del Consejo de Europa para el "juego limpio en el deporte" es una
declaracién de intenciones aceptada por los Ministros europeos responsables del
deporte.

El Cédigo parte del principio de que las consideraciones éticas que subyacen en el "juego
limpio" no constituyen un elemento facultativo, sino algo esencial a toda actividad
deportiva, a toda politicay a todo tipo de gestidn que se realice en el campo del deporte,
y de que dichas consideraciones se aplican en todos los niveles de la competencia 'y de
compromiso con la actividad deportiva, tanto de cardcter recreativo como de
competicion.

El Cédigo aporta un sélido marco ético para luchar contra las presiones ejercidas por la
sociedad moderna, las cuales implican una amenaza para los fundamentos tradicionales
del deporte, que se basan en el "juego limpio", en el espiritu deportivo y en el
movimiento voluntario.

Definicion de “Juego Limpio:

e El"juego limpio" significa mucho mas que el simple respeto de las reglas: abarca
los conceptos de amistad, de respeto al adversario y de espiritu deportivo. Es,
mas que un comportamiento, un modo de pensar. El concepto se extiende a la
lucha contra las trampas, contra el arte de enganar sin vulnerar as reglas, contra
el dopaje, la violencia fisica y verbal, la desigualdad de oportunidades, la excesiva
comercializaciény la corrupcién.

e El"juego limpio" es un concepto positivo. El Cdédigo considera el deporte como
una actividad sociocultural que enriquece la sociedad y la amistad entre las
naciones, siempre que se practique con lealtad. El deporte es considerado
asimismo como una actividad que, si se ejerce con lealtad, permite a la persona
conocerse, expresarse y realizarse mejor; desarrollarse, adquirir conocimientos
practicos y demostrar sus capacidades; el deporte hace posible la interaccidon
social, es fuente de disfrute y aporta bienestary salud. El deporte, con su extensa
red de clubes y de aficionados, ofrece la ocasidén de participar y de asumir
responsabilidades sociales. Ademads, la participacién responsable en
determinadas actividades puede coadyuvar al desarrollo de la sensibilidad
respecto al medio ambiente.

e El "juego limpio" es esencial si se desea promover y desarrollar el deporte y la
participacion deportiva. El comportamiento leal en el deporte, de montana “el
juego limpio", es beneficioso para la persona, las organizaciones deportivas y la
sociedad en su conjunto. Nuestra obligacién es fomentar ese espiritu.
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(MIRAR LOS ESTATUTOS APROBADOS EN ASAMBLEA CAPITULO Il de los estatutos)

Se entiende como persona directiva la que forme parte de la Junta Directiva de la
Federacion.

Las personas directivas de la Federacién tienen los derechos siguientes:

e Ser convocadas a las sesiones del érgano, asistir a las mismas, participar en los
debates, expresando libremente su opiniény ejercer el derecho a voto, haciendo
constar, si lo desean, el voto razonado que emitan.

e Recibirlasretribuciones aprobadas por la asamblea generaly el reembolso de los
gastos realizados en el cumplimiento de sus actividades dentro de los limites
previamente establecidos por la asamblea general de la Federacién.

e Intervenir en las tareas propias del cargo o funcién que ostentan, cooperando en
la gestién que compete al 6rgano al que pertenecen.

e Conocer el contenido de las actas de las sesiones del 6rgano del que forman
parte.

e Disponer de informacién y documentacion precisa para su participacién en los
érganos directivos de su Federacion.

e Recibir con cardcter permanente los medios materiales necesarios para ejercer
correctamente las funciones que les asignen.

e Ser asegurados contra los riesgos de accidente y de responsabilidad civil que se
deriven directamente del ejercicio de su actividad como persona directiva de la
Federacion.

e Cualesquiera otros previstos en normas reglamentarias de |a Federacién.

Las personas directivas estan obligadas a:

e Colaborar lealmente en la gestién de la Federacién, guardando, cuando fuere
menester, el secreto de las deliberaciones. La obligacién de confidencialidad
subsiste a pesar de haber cesado en el cargo.

e Actuar con la diligencia debida en el ejercicio de sus funciones, ateniéndose en
todo momento a las finalidades estatutarias de la Federacién.

e Respetary tener cuidado de los recursos materiales que pongan a su disposicion
la Federacién.

e Desempenfar las funciones que se les encomienden, previamente aceptadas.

e Rechazar todo tipo de contraprestaciéon econémica o de otro tipo no prevista en
estos Estatutos.

e Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, asi como llevar a cabo
actuaciones para erradicar la discriminacién por razén de sexo en el deporte.

e Acatar los acuerdosy resoluciones adoptados por los 6rganos competentes.

e Proporcionar toda la documentacion e informacidon necesaria a las nuevas
personas directivas que les tengan que sustituir.
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e Abstenerse de asistir e intervenir en las deliberaciones que afecten a asuntos en
que tengan un interés personal. Se considera que también existe interés
personal de la persona directiva cuando el asunto afecte a un miembro de su
familia, hasta el tercer grado de consanguinidad o de afinidad, o a una sociedad,
entidad u organismo donde ejerza un cargo directivo o tenga una participacién
significativa.

e Concurrir a las reuniones, salvo que lo impidan razones de fuerza mayor.

e Cumplir el cédigo de buen gobierno que apruebe su Federacién.

e Poner en conocimiento de los organismos pertinentes cualquier sospecha de
actuacioén corrupta o fraudulenta.

e Cualesquiera otros previstos en estos Estatutos o en normas reglamentarias de
la Federacion.

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones de transparencia

El personal directivo de la Federacién no podra:

e Percibir comisiones, pagos de viajes o beneficios andlogos de terceras personas
o entidades por la contratacién de bienesy servicios por parte de la Federacion.

e Percibir incentivos para lograr objetivos deportivos o econémicos, salvo que lo
apruebe previamente la asamblea generaly se comunique al drgano competente
en materia de deporte.

e Contratar, por medio de sus empresas o en nombre de terceros, con la propia
Federacién, salvo que lo apruebe previamente la asamblea general y se
comunique al érgano competente en materia de deporte. Esta prohibicién de
auto contratacién afectard a las empresas de sus coényuges, de personas
vinculadas por una relacién de convivencia andloga y de sus descendentes o
ascendientes.

e Hacer uso del patrimonio de la Federacién o valerse de su posiciéon en la misma
para obtener una ventaja patrimonial.

e Cualesquiera otras prohibiciones previstas en estos Estatutos o en normas
reglamentarias de la Federacién.

Se autoriza a la Junta Directiva a subsanar, suprimir o introducir en el presente Cédigo,
aquellas modificaciones de estricta legalidad, para las que fuere requerida por la
Consejeria competente en materia de deportes, sin perjuicio de su inmediata
ejecutividad y posterior ratificacion de la Asamblea General, bien a través de consulta a
todos y cada uno de los miembros o celebracién de la correspondiente Asamblea.

La FEMECV publicard en su pagina web el cédigo de buen gobierno que apruebe su
Asamblea General.

De este modo, se pretende que todo miembro o personal que conforma o se relacione
con la FEMECV tenga pleno conocimiento de la existencia del Cédigo ético y se
comprometa a cumplirlo, asi como informar de aquellas conductas o indicios
sospechosos contrarios con el buen proceder.
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El/la abajo firmante, )
con DNI , como miembro de la Junta Directiva de la FEMECV
Valenciana con NIF G03293297 y domicilio social sito en C/ Campaners, 36 Bajo 46014
(Valencia) en el marco de la relaciéon que les une, se compromete a:

e Conocery cumplir con el Cédigo de buen gobierno de la Federacié d'Esports
de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana,

e Adoptar las medidas necesarias y pertinentes para evitar malas conductas y
fomentar el buen comportamiento ético de todos los miembros que
conforman la Federacié d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat
Valenciana,

e Compromiso para denunciar cualquier sospecha de irregularidad que pueda
constituir un incumplimiento del Cédigo de buen gobierno.

e Garantizar que las exigencias derivadas del Cédigo de buen gobierno se
incorporaran a la organizacién y desarrollo de procedimientos operativos de
la Federaci6 d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana,

e Acatar el Cédigo de Buen Gobierno de la FEMECV.

Se pondrd en conocimiento de todo el personal interno de las politicas que se recogen
en el Coédigo de Buen Gobierno, garantizando asi el cumplimiento efectivo de las
medidas adoptadas, con el fin de proteger los valores y principios éticos que regirdn en
la Federacié d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana,

La FEMECV mediante la difusién del presente Cédigo deja patente su compromiso de
adhesién, integrando en su actividad el buen comportamiento ético y responsable, cuya
aplicacién se asegura a través de la participacién de todos los miembros que la integran.

Usted acepta todo lo establecido adhiriéndose a la politica de cumplimiento del Cédigo
de buen gobierno y en prueba de conformidad, ambas partes firman el presente
documento por duplicadoya unsolo efecto, en el lugary fecha indicados a continuacién.

En Valencia, a de de

Miembro Junta Directiva
Federacié d'Esports de Muntanya i Escalada de la Comunitat Valenciana,
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