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PREAMBULO

1.

Esta convocatoria fue realizada antes del confinamiento de Covid 19, en virtud de lo acontecido este
tiempo atras por la pandemia, y la prérroga de fechas solicitada debido a la falta de Claridad y forma
de los documentos recibidos por los dicentes que estaban participando, se es consciente de la demora
de estos resultados y aun siendo oficiales, se realizara actualizacion en el curso académico 2021-2022.

JUSTIFICACION Y PUNTO DE PARTIDA

El estudio de baremacion docente de la Escuela Valenciana de alta montafia se hacia necesario debido
a la nueva incorporacion de técnicos deportivos fruto de nuestro centro de formacion, y la necesidad
de darle cobertura a un docente especialista al encontrarnos en un paradigma formativo de alta
especializacion que necesita valerse de capacidades/conocimientos que un técnico deportivo
Unicamente no puede llegar solamente por su formacién técnica.

Considerando que las ensefianzas deportivas han sufrido a lo largo de los afios diferentes revisiones
estatales y en los ultimos tiempos autondmicas, periodos transitorios, etc. y que parece que
finalmente el Ministerio de Educacion las incluyd dentro de la formacién oficial de régimen especial,
ha puesto de manifiesto la complejidad de agrupar los datos, pues nos encontramos con leyes que
van conformando el nombre de las titulaciones, asi como el de los técnicos y unas van derogando a
otras en cuanto a sus “nomenclaturas” y a sus competencias en los diferentes decretos legislativos.

A esto debemos sumarle que, dependiendo del momento de la formacidn, anterior al 1999 o posterior
a este afo, se podia pedir homologacion, correspondencia formativa o equivalencia profesional que
incide a efectos profesionales o académicos, incluyendo a unos y excluyendo a otros. Por lo cual la
cantidad de titulaciones a documentar y comprobar es de muy significativa relevancia.

Por todo esto, partimos de un claustro docente centrado en técnicos deportivos de montana y
escalada, con una edad media superior a los cuarenta y cinco afos de media que, aunque es altamente
eficaz necesita de nutrirse de nuevas generaciones para tener un grupo docente mas equilibrado en
edades y darle continuidad formativa de calidad en el futuro.

OBJETO Y ALCANCE

Esta convocatoria tiene como objetivo principal conocer el alcance y posibilidades del entorno
docente federado en montana y escalada. De esta forma podremos determinar los recursos en
docencia para el desarrollo, creacidon e implementacion de los cursos que la EVAM y la FEMECV
realizan desde sus areas.

Creemos en una EVAM renovada que no esté cerrada Unicamente al docente titulado en los técnicos
deportivos, ya que nuestra formacién de montana ha dado un cambio a una gran especializacién de
areas de contenidos que ya no son exclusivas de la ensefianza de docentes titulados en técnicos
deportivos.

Es importante tener en cuenta dos consideraciones conceptuales para entender este elenco o cuerpo
docente que aqui, por decisidon propia y voluntaria del convocante ha querido formar parte.
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3.

La primera, es referente a que no tiene relacidn simétrica con el llamado estamento de técnicos
federativos. Esta cualidad estamental es particular y esta censada (como la de deportistas, arbitros y
clubes) para las elecciones federativas y su representacion en la asamblea de la FEMECV. Para formar
parte de éste, en estos momentos se debe ser poseedor de algln tipo de formacién de técnico
deportivo (o titulacién analoga anterior) o técnico de senderos.

La segunda, es la posibilidad de formar parte como miembro de la EVAM con credencial. Esta
posibilidad ahora mismo solo estd habilitada para las titulaciones de TD, monitores, técnicos de
senderos, entrenadores y arbitros. Esto quedara regulado en el préoximo reglamento de la EVAM que
esperamos tener para el 2021. Su nominacion genérica sera “profesor experto en...”.

También es importante recordar, que la puntuacidn que aqui se recoge no es una garantia de prioridad
para desarrollar algun tipo de formacién desarrollada desde la EVAM, ya que el perfil y experiencia
necesaria para la docencia en cada caso sera expuesto primeramente por el coordinador/director del
curso, posteriormente visto bueno por el director adjunto y finalmente, y aprobado por el director de
la EVAM. En todo caso, siempre que la direccion de la EVAM lo considere necesario, se justificara la
eleccion.

ANALISIS DE RESULTADOS

El cuerpo docente de la EVAM obtiene una participacion de casi un centenar de personas. Se
presentan al cuerpo docente un total de 82 candidatos, de los cuales 6 no terminan el proceso de
envio de documentacion necesaria para poder incluirlos en el mismo.

3.1. Edades de los candidatos

Respecto de las edades de los candidatos, hemos obtenido informacién del 92% de los presentados
(69 de 76 candidatos). El resumen de los estadisticos basicos de las edades se recoge en la Tabla 1
Estadisticos bdsicos de edades.

Edades
Media 46,67
Error tipico 1,06
Mediana 46,54
Moda 41,56
Desviacién estandar 8,81
Rango 42,99
Minimo 27,68
Maximo 70,67
Cuenta 69

Tabla 1 Estadisticos basicos de edades

Graficamente, podemos ver la distribucidn por edades, en rangos de igual amplitud, en el histograma
gue se muestra en la jError! No se encuentra el origen de la referencia.. Este histograma muestra una p
oblacidn solicitante en torno a los 54 afios que representa algo menos del 29% del total, que sumados
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a los solicitantes cuya marca de clase se situa en torno a los 44 afios, alcanza casi el 58% del total de
candidatos presentados. En los extremos de la distribuciéon por edades encontramos una presencia
muy baja de jovenes (en torno al 5%, menores de 33 afos) y de candidatos con edades por encima de
los 65 afios (poco menos del 3%).

35,00% - - 120,00%
o/ | 2899%  2899%
30,00% - 100,00%
25,00% -
- 80,00%
20,00% -
- 60,00%
15,00% - 13,04%
10,14% - 40,00%
0 -
10,00% 7.25%
% - 0,
5,00% - 5% 290%  290% 20,00%
1,45%
0,00% - 0,00%
44 55 38 49 65 60 33 >65 28
Figura 1 Histograma de edades de candidatos a claustro de la EVAM
Titulaciones TD2 Edad media
Alta montafia (20 puntos) 53,85
Alta montafia (20 puntos), Barrancos (20 puntos), Media Montafia (20 puntos) 52,72
Alta montafa (20 puntos), Escalada (20 puntos) 56,18
Alta montafa (20 puntos), Escalada (20 puntos), Barrancos (20 puntos), Media Montafia (20 puntos) 57,52
Alta montafa (20 puntos), Escalada (20 puntos), Media Montafia (20 puntos) 60,72
Barrancos (20 puntos) 41,80
Barrancos (20 puntos), Media Montafia (20 puntos) 44,21
Escalada (20 puntos) 41,99
Escalada (20 puntos), Media Montafia (20 puntos) 42,68
Media Montafia (20 puntos) 47,38

Tabla 2 Edades medias de candidatos con titulaciones TD2

En la Tabla 2 Edades medias de candidatos con titulaciones TD2 se muestran las edades medias de los
candidatos, segun sus diferentes titulaciones referidas y justificadas en el proceso selectivo. Es facil
ver como existen grupos de edades claramente diferenciados entre los titulados en Alta montafia
(media en torno a los 54 afios), con o sin otras titulaciones adicionales, y los titulados en Barrancos,
Escalada o Media Montafia, sin titulacion en Alta Montafia (media en torno a los 43 afios).

3.2. Poblacién

En cuanto a la distribucién de la poblaciéon docente en la Comunidad Valenciana, de los 76 aspirantes
guedan repartidos por la geografia un total de 73, como muestra la siguiente distribucién Figura 2
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Distribucion de la poblacidn en la CV, significando una relevante y suficiente cantidad de personas, ya
que las 3 provincias estdan ampliamente representadas, si bien es cierto que unas mas que otras.

2010,96%

Prowvincia
@ licante
®Valencis

@ Castellon

32 (43.84%)

Figura 2 Distribucion de la poblacion en la CV

Podemos observar de Alicante y Valencia que oscilan entre un 43% y 45% del cuerpo docente frente
al 11% de Castellén, mostrando una clara distancia poblacional de unos a otros.

3.3. Género poblacional

En cuanto al género de esta poblacion docente podemos concluir en la Figura 3 Distribucion de
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Figura 3 Distribucion de hombres y mujeres

hombres y mujeres, que la muestra evidencia una clara distancia de mujeres y hombres docentes, ya
que el 93,42% de esta poblacion es masculina, 71 hombres ante 5 mujeres.

3.4. Técnicos deportivos de nivel 3 (TDS)

Segun el Ministerio de Educacidn, estas titulaciones deportivas son de régimen especial y actualmente
se nombran como Titulaciones de Grado Superior y se dividen en Ciclo Superior de Escalada y Ciclo
Superior de Alta Montaiia.
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Se contabilizan 8 docentes de un total de 76 y entre ellos aglutinan 10 titulaciones de este nivel.

TD3 Alta Montana TD3 Escalada

®ND @5 ®MND @5
B 4
(7,89%) [5,26%)

70 72
(92,11%) (94, 74%)

Figura 4 Técnicos deportivos de Nivel 3
e 6 poseen el titulo de Alta Montana y de ellos, 2 son también de Escalada.
e 2 mas son solo de Escalada.
e 6de ellos poseen 2 o mas titulaciones de Nivel 2.
e Todos son hombres.

e 55sonde Alicante, 2 de Valencia y 1 extracomunitario.

3.5. Técnicos deportivos nivel 2 (TD)

Actualmente corresponden a Titulaciones de Grado Medio de Ciclo Final y se dividen en Escalada,
Media Montafa y Barrancos. Se contabilizan 97 titulaciones entre 60 docentes de un total de 76.

'TD2 Escalada TD2 Barrancos TD2 Alta TOZ Media
2{10%)
{ ) 3 {10%) — 5 6 16
(45,4..) (16,22%) (43,2..,)Provincia
Provincia Provincia e ® hlic
@ Alicants @ slicante Provincia s
. I- o I- @ sjicante @ yzlencia
Valencia Valencia
@Valenciz ® Castellon
@ Castelion @ Castelion
?_. g astello 15 15 astzllo i @ Teruel
(35%) : - {50%) -9 1473
(55%) (40%) (54,55%) (37,84%)

Figura 5 Técnicos deportivos Nivel 2

e 20 titulaciones son de Escalada (2 son de mujeres).
e 30 titulaciones son de Barrancos (2 son de mujeres).
e 11 titulaciones son de Alta Montafia (1 es de mujer).

e 36 titulaciones son de Media Montaiia (3 son de mujeres).
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3.6. Técnicos Deportivos de Nivel 1

Actualmente se corresponde al Ciclo Inicial de Grado Medio en Senderismo.

Se contabilizan 3 docentes que Unicamente se quedaron en este ler nivel de los 76 presentados y 2
de ellos poseen cualificaciéon pedagdgica o Magisterio

3.7. Técnicos de Senderos EVAM

Se contabilizan 22 técnicos de un total de 76 docentes, de los cuales, 14 de ellos poseen una o mas
titulaciones deportivas de nivel 2.

Tecnico Senderos EVAM

@ ND @5

Figura 6 Técnicos Senderos EVAM

3.8. Arbitros

Se contabilizan 13 titulaciones entre 11 aspirantes de un total de 76.

Arbitro EEAM CxM " Arbilro EEAM Escalada . Arbitre EEAM Marcha
@ND @5 oHND @5 oHND @5
7 2

(9.21%) (2.63%)

(5.26%)

69

74
(90,79%) (97.37%) (94.74%)

Figura 7 Arbitros Autonémicos
e 7 son de Carreras por Montafa.
e 2 son de Escalada.

e 4 son de Marcha Nérdica.
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3.9. Monitores Voluntarios de Club

Se contabilizan 19 titulaciones entre 15 aspirantes de un total de 76. Mas de la mitad continud la
formacién de Técnico Deportivo realizando 1 o 2 modalidades deportivas, ademas de otras
titulaciones federativas como arbitros o técnicos de senderos.

3.10. Titulaciones Universitarias

Se contabilizan 51 titulaciones universitarias entre 29 docentes de un total de 76. Ademas 10 de ellos
poseen el CAP.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Presencia femenina

Puede llamar la atencidn la baja participacion de la mujer en este proceso selectivo, que, como hemos
visto en el apartado de andlisis de resultados, es poco mas del 5%. En nuestra opinion, esta baja
representatividad es acorde con las solicitudes para la realizacién de las formaciones regladas de
Técnico Deportivo de Montafia en sus diferentes niveles y otras formaciones deportivas y, por tanto,
entendemos que, con una presencia mucho menor de mujeres formadas en estos ambitos, es facil
que se mantenga esta brecha entre géneros en las solicitudes para formar parte del claustro de la
EVAM. Situacion ésta que debe revertirse.

Cabe decir que la EVAM comienza a realizar un esfuerzo de formacién en la mujer para estimular el
crecimiento de mujeres con formacién deportiva y de las profesoras en el cuerpo docente. Como
resultado de esta iniciativa es el recién aprobado proyecto de “Formacién para Federadas” que, la
Vocalia de Mujer y Deporte junto con la EVAM, ha iniciado este curso 2020 y que pretende subsanar
esta carencia de formacion como técnicas en montana de la mujer de la CV.

4.2. Provincia y Docencia

Si nos atreviéramos a tomar estos datos tan extremos como una muestra representativa de los
técnicos que hay en cada provincia, podriamos decir que tenemos un gran trabajo por delante en la
provincia de Castelldn pues, o bien por interés en ser docentes o por interés en ser formados, la
provincia tiene pocos profesores.

Podemos decir de esta muestra que todas las titulaciones quedan representadas con la poblacién
docente que se ha presentado, destacando que algunos otros docentes extracomunitarios han sido
admitidos también en el claustro puesto que quedaba abierto a cualquier aspirante, coinciden en
haber prestado su maestria en la EVAM, tienen la credencial y son expertos reconocidos en su campo
lo cual pondera la alta calidad docente actual del cuerpo.

La numerosa respuesta de la convocatoria pone de manifiesto, la buena acogida por parte del Técnico
Deportivo Federado, asi como por el estamento de Técnicos de Senderos y Arbitros de la FEMECV.
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Todo esto supone una buena muestra de la capacidad de convocatoria que posee la EVAM y por ende
la FEMECV

4.3. Cuerpo docente de alto nivel envejecido

Viendo el andlisis porcentual de edades, podemos observar que, en docentes con titulacién para
impartir alta montafia o alpinismo en la Comunidad Valenciana, nos encontramos con una poblacién
docente envejecida que ronda los 57 afios de media. Aunque magistralmente expertos en sus campos
por su experiencia profesional y actividad alpinistica, evidencia un envejecimiento docente el cual se
contrapone con la demanda de cursos de alta montafia que se solicitan a la EVAM.

Ocurre algo similar en la titulacién de técnico deportivo superior en escalada debido al poco docente
actual de que se dispone, acentuando la carencia mds si cabe, pues suelen compartir modalidades
deportivas éstos y los anteriores, teniendo 4 en Escalada que también son de Alta Montafia.

Por tanto, consideramos que, se hace evidente y necesario un cambio generacional, el cual vaya
acompafiado por la experticia del docente actual en favor de mds docentes de Alta Montaiia y
Escalada de alto nivel. Es por esto que, tras este breve analisis sobre la poblacién de Técnico Superior,
se invirtid esfuerzo y recursos desde la EVAM, que no fueron atendidos como se esperaba, para
promocionar esta formacién que impulsara la tecnificacién de Alta Montafia, pues veiamos una
prioridad en el rejuvenecimiento de este perfil docente que ademas es escaso en nuestra comunidad.

Acogiendo la conclusidon anterior de género, actualmente la poblacién docente de esta alta
competencia es exclusiva de los hombres que, sin entrar en otras discusiones sociales, es clara la
necesidad de presencia femenina en estos niveles.

4.4. Amplia competencia multidisciplinar

Cabe destacar que, de los 60 docentes de TD2, 31 tienen 2 o mas modalidades deportivas de este
nivel, e incluso transversales de otras categorias o formaciones. Lo cual evidencia la alta competencia
del cuerpo docente de la EVAM que tiende a desarrollar su capacidad y actividad profesional en mas
modalidades deportivas de montafia.

En cuanto a formacidn superior universitaria (diplomatura, licenciatura, grado, master, doctorado...),
observamos un amplio numero de personas que poseen cualificacién superior y ademas son técnicos
deportivos que, presentdndose al cuerpo docente, muestran una inquietud satisfactoria por la
formacién en la EVAM.

BAREMOS Y RESULTADOS PROVISIONALES DEL CUERPO DOCENTE DE LA EVAM

Los nombres y apellidos quedardn en la base de datos de la EVAM y por LOPD no seran publicados en
ningun caso. Por este motivo se mostraran los DNI mostrando uUnicamente los 4 ultimos digitos
incluida la letra.

(Del ranking general aqui mostrado se incluyen a 3 extracomunitarios)
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5.1. Ranking por puntuacién del Baremo

|__DNI__[Baremo]Ranking General il DNI__|Baremo] Ranking General
9

Exk824Q 100 1 xR 784S 52,55 3

*x+%084F 98,2 2 #*4%032Q 52,5 40
*rrxxITIT 98 3 321V 52,05 41
*AQ26R 97,7 4 **x866R 51,5 42
*RRxB45K 97 5 *xx+650T 51,35 43
*xx364T 96,1 6 *xx626F 50,25 44
HEB01T - 92,5 7 #xx+850) 49,5 45
*xxA530M 91 8 **x+050A 48,6 46
**xxk4127 85,55 9 ¥xx408B 48,5 47
I AAA7 84,5 10 *exxx651M 48 48
FXQ27TA 82,95 11 *»**x083B 47,1 49
***xxx]03T 82,75 12 xx%Q08H 46,85 50
#x+509G 81,55 13 *Rxx327T 46,15 51
*xx187M 80,1 14 **xx809B 46,05 52
***+%620J 78,5 15 *xxx 4 30E 46 53
*Exk283S 78 16 **x+%385] 46 53
¥ 009R 78 16 W2 70E - 44,7 55
Fex311W - 77,1 18 *rxk841K 42 56
HHx+635Q 76,5 19 **xx405Y 41,35 57
*REx783K 75 20 *exx828F 40 58
*xx686S 73,8 21 R A72V 38,35 59
k136 72,2 22 k] A8F 37,6 60
***+%669) 67,85 23 #xxkA81B 36,85 61
*xkk 286 F 67 24 **x%367R 33,05 62
*xxx332P 66 25 #*%603Q 30 63
**xkG603K 64,35 26 *xr+Q03S 30 63
HHr%389G 63,9 27 k613X 30 63
Fx121IM - 63,75 28 EF502A 29,7 66
*xxx708B 63 29 kR T2E 28 67
#ERFIATC 62 30 *xx+865C 26,5 68
#+006R 61,75 31 #xxkQ]17R - 25,95 69
F*A3TA 61,5 32 0372 24,1 70
i 151® 61 33 FXQTBY 22,75 71
*Hxx+081L 61 33 #Exx682R - 22,5 72
FREFTA1B 59,8 35 rRRRTA2E 22 73
*xxx065K 55,75 36 *Rxx834L 22 73
xx096L 55,6 37 Fxxk224AN 15 75
#k]69R 55,15 38 #xxk883Q 12,75 76
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5.2. Ranking Provincial: CASTELLON

DNI Ranking Castell6n

WIRFAAAT7 84,5 1
**A+686S 73,8 2
FHXT55C 61 3
FEX096L 55,6 4
FFAE51IM 48 5
*F693Q 30 6
*A502A 29,7 7
FRIINT22E 28 8

5.3. Ranking Provincial: VALENCIA

DNI Ranking Valencia

*xxxQBAF 98,2 1

*EARITAT 98 2

FRERXQ2TA 82,95 3

*rrxxk] 87M 80,1 4

*Exx620J 78,5 5

ek 311W 77,1 6

*xrk 783K 75 7

Fxxk] 36 72,2 8

*Ex+669] 67,85 9

*xx%332P 66 10
*rrxex]121M 63,75 11
*xxx708B 63 12
*x+x006R 61,75 13
321V 52,05 14
FERFGEIT 51,35 15
FxrkGI5F 50,25 16
#xx%850] 49,5 17
*xxkQ50A 48,6 18
**xx408B 48,5 19
*HHXXI2TT 46,15 20
*xxxA30E 46 21
*EER270E 44,7 22
k841K 42 23
*xxkB28F 40 24
*xxk 1 A8F 37,6 25
*xxx /818 36,85 26
**x%003S 30 27
*ExxG13X 30 27
#0372 24,1 29
*RIXTAE 22 30
FExF834L 22 30
Fxxk224N 15 32
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5.4. Ranking Provincial ALICANTE

DNl | Baremo___|Ranking Alicante

FIRR824Q 100 1
A 26R 97,7 2
FIREGA5K 97 3
*%364T 96,1 4
FRFH91T 92,5 5
*F530M 91 6
L1127 85,55 7
R 103T 82,75 8
509G 81,55 9
¥+009R 78 10
***3+635Q 76,5 11
**r**286F 67 12
*F603K 64,35 13
**389G 63,9 14
347 C 62 15
WIFAZTA 61,5 16
0811 61 17
WIIHTA1B 59,8 18
065K 55,75 19
% 169R 55,15 20
FIRET84S 52,55 21
*FBE5R 51,5 22
0838 47,1 23
*FFQO8H 46,85 24
*rxx385J] 46 25
FIIFA9BY 41,35 26
WIRFLT2V 38,35 27
%36 7R 33,05 28
*x865C 26,5 29
FQ17R 25,95 30
IIHQTEY 22,75 31
FG82R 22,5 32
F+883Q 12,75 33

6. PUBLICACION DE BAREMOS DEFINITIVOS DEL CUERPO DOCENTE DE LA EVAM

Queda finalizado en la presente actualizacién del documento, el resultado final del baremo para el
Cuerpo Docente para el curso 2020-2021.

Las siguientes convocatorias se comunicaran por las mismas vias anteriores tanto para actualizacién
de méritos como para modificacidon, admision y retirada del personal del cuerpo docente.
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7. CUADRO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL CUERPO DOCENTE DE LA EVAM

En otro documento interno se expondrd el cuadro de funciones que puede desempeifiar cada perfil
del personal del cuerpo docente de la EVAM (técnicos, arbitros o docentes especialistas) en funcién
de su formacidén y experiencia (capacidad y mérito).

Asi mismo se indicaran los criterios objetivos de seleccién de personal ante la propuesta de formacion
como docente de un curso de cualquier indole.
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