REGLAMENT DE REGIM INTERN DE
L'ESCOLA VALENCIANA

D'ALTA MUNTANYA (EVAM)

7N




FEMECV FEM FEDERACIO
Federacio d'Esports de Muntanya FM MMWW ‘) EVAM

i Escalada de la Comunitat Valenciana

iNDEX

TITOL I. L'ESCOLA VALENCIANA D'ALTA MUNTANYA (EVAM) 3
Article 1. Naturalesa juridica i competéncies de I'Escola Valenciana d'Alta Muntanya
3
(EVAM).
Article 2. Ambit territorial. 3
Article 3. Domicili. 3
Article 4. Funcions. 3
Article 5. Recursos de 'EVAM. 4

TITOL II. ESTRUCTURA, DIRECCIO | COMPOSICIO DE L'EVAM 5
Article 6. Estructura de 'EVAM. 5
Article 7. Normes comunes a tots els carrecs directius. 5
Article 8. El/la Director/a de 'EVAM. 6
Article 9. El/la Cap/a d'estudis de 'EVAM. 7
Article 10. El cos docent. 9

Article 11. Tipus de membres del cos docent. 10
Article 12. Classificacié del cos docent. 11
Article 13. Baremacio del cos docent. 12
Article 14. Drets i deures del cos docent. 12
Article 15. Suspensid i pérdua de la condicié de membre del cos docent. 14
TITOL lll. FORMACIONS | TITULACIONS EN L’'EVAM 14
Article 16. Les titulacions i acreditacions. 14
Article 17. Programacié i desenvolupament de les formacions. 15
Article 18. Proves i processos d'acreditacié de competéncies. 19
TiTOL IV. REGIM DE FUNCIONAMENT DE L’EVAM 20
Article 19. Regim d'incompatibilitats. 20
Article 20. Regim economic. 20
Article 21. Sistema documental. 21
Article 22. Imatge de 'EVAM. 22
Article 23. Potestat sancionadora. 22
TiTOL V. APROVACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT 25
Article 24. Reforma i aprovacio del Reglament. 25
Article 25. Entrada en vigor. 25

Annex 1. Titulacions exigibles del cos docent de I'EVAM per cada disciplina o
especialitat.

26



=i. FEMECV FEM FEDERACIO
FVAQQ Federacid d'Esports de Muntanya FM MMWWU ‘) EVAM

i Escalada de la Comunitat Valenciana

TITOL I. L'ESCOLA VALENCIANA D'ALTA MUNTANYA (EVAM)

Article 1. Naturalesa juridica i competéncies de I'Escola Valenciana d'Alta Muntanya (EVAM).

1. L'Escola Valenciana d'Alta Muntanya (EVAM) és |'0rgan tecnic i docent de la FEMECV, i no té
personalitat juridica propia.

2. L’EVAM assumeix la competéncia de I'ensenyament del muntanyisme en les seues diverses
modalitats, d'acord amb la normativa vigent, en tota la Comunitat Valenciana, donant formacio
a esportistes, técnics federatius, entrenadors/es, jutges/ses-arbitres, i altres col-lectius que
precisen d'aquesta formacid.

3. El Centre Autoritzat d'Ensenyaments Esportius de la FEMECV, que tampoc té personalitat
juridica propia, assumeix la funcié publica delegada, segons l'article 39.2.b del Decret 2/2018,
de 12 de gener, del Consell, pel qual es regulen les entitats esportives de la Comunitat
Valenciana, en materia de formacié academica dels técnics esportius i técnics esportius
superiors en esports de muntanya i escalada, segons les normes juridiques estatals i
autonomiques. En allo no previst per aquestes normes educatives estatals o autonomiques,
s'aplicara al Centre Autoritzat d'Ensenyaments Esportius de la FEMECV el que s'estableix en
aquest Reglament de Régim Intern de 'EVAM.

Article 2. Ambit territorial.

L'ambit territorial de I'EVAM és la Comunitat Valenciana, igual que el de la FEMECV. No obstant
aix0, podra exercir les seues funcions en qualsevol ambit territorial, en virtut d'acords de
cooperacié amb altres entitats o quan estiga degudament justificat.

Article 3. Domicili.

L'EVAM tindra el seu domicili en la mateixa seu social que la FEMECV.

Article 4. Funcions.
Les funcions de 'EVAM i el seu personal, sén les seglients:

a) ldentificar les necessitats formatives dels diferents estaments, modalitats esportives i
vocalies de la FEMECV, aixi com d'altres col-lectius.

b) Programar anualment la formacié per als diferents estaments, modalitats esportives i
vocalies de la FEMECV, aixi com per a altres col-lectius.

c) Desenvolupar els plans d'estudis i condicions d'accés de les diferents formacions que
s'impartisquen.
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d) Convocar, promoure i matricular a I'alumnat en els cursos que s'hagen programat.

e) Informar les persones interessades a inscriure's en els cursos, sobre les qlestions
educatives, administratives i economiques.

f) Seleccionar, informar, supervisar i remunerar al personal docent dels cursos que
s'impartisquen.

g) Proporcionar a l'alumnat que s'haja matriculat en qualsevol curs, la informacio i
materials didactics necessaris per a I'aprofitament d'aquesta formacid.

h) Avaluar els resultats del procés d'ensenyament-aprenentatge.

i) Avaluar la satisfaccié de I'alumnat amb el professorat i amb la formacio.

j)  Expedirienviar a I'alumnat els certificats d'assisténcia o d'aprofitament de la formacid,
segons corresponga.

k) Tramitariresoldre les queixes i suggeriments que realitze qualsevol persona respecte a
les activitats de 'EVAM.

I) Creariactualitzar el cos docent perque siga complet, divers i especialitzat en els esports
de muntanya i escalada.

m) Oferir formacié continua i d'actualitzacié al cos docent de 'EVAM.

n) Unificar criteris pedagogics entre el personal docent de 'EVAM.

o) Vetlar per la seguretat i salut del personal i de I'alumnat de 'EVAM.

p) Establir relacions de cooperacié i col-laboracié amb organismes homolegs a nivell
nacional i internacional.

g) Establir els requisits i condicions formals i docents que han de reunir les formacions
esportives que impartisquen altres entitats perque puguen ser homologades per 'EVAM
i expedir els corresponents certificats de 'EVAM.

r) Crear i actualitzar materials de suport pedagogic per a utilitzar-los en el procés
d'ensenyament-aprenentatge dels cursos que es programen.

s) Convocar, informar i fer particips en la presa de decisions als diferents organs i persones
que componen 'EVAM i de la resta de la FEMECV.

t) Aprovar una memoria anual de les activitats realitzades i altres fets rellevants per a
'EVAM.

u) Tramitar i resoldre els expedients sancionadors que corresponga, contra el personal i
I'alumnat de 'EVAM.

v) Sol-licitar a la gerencia la formalitzacié de contractes i la realitzacié de pagaments de
qualsevol tipus que siguen necessaris per al funcionament de I'EVAM.

w) Elaborar directrius per a I'estandarditzacio dels cursos organitzats pels clubs federats.

X) Proposar I'aprovacio de reglaments i normes de funcionament, per a la seua aprovacié
per la Junta Directiva o I'Assemblea General de la FEMECV.

y) Unes altres que li puga assignar la Junta Directiva o I'Assemblea General de la FEMECV.

Article 5. Recursos de ’'EVAM.

L'EVAM assumira el compliment de les seues funcions amb els recursos humans, economics,
materials i immobles que la FEMECV pose a la seua disposicid.
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TITOL Il. ESTRUCTURA, DIRECCIO | COMPOSICIO DE L’EVAM

Article 6. Estructura de I’'EVAM.

1. L'estructura de I'EVAM es compon de carrecs directius, del cos docent i del personal
administratiu de suport. La Junta Directiva de la FEMECV pot aprovar la creacié de llocs directius
de suport técnic a les labors de direccio, a proposta del Director/a de 'EVAM.

2. Els carrecs directius de 'EVAM sén els seglients:

a) Director/a de 'EVAM.
b) Cap d'estudis de I'EVAM.

3. El cos docent es compon de totes aquelles persones que han acreditat la seua competéncia
tecnica i pedagogica per a impartir formacié en 'EVAM.

4. En el Centre Autoritzat d'Ensenyaments Esportius de la FEMECV, els/les tutors/es de cada
modalitat esportiva seran designats per a cada curs escolar pel Director/a i el/la Cap/a d'estudis
d'aquest centre. El professorat per a cada curs escolar en cada modalitat dels esports de
muntanya i escalada per a la qual es vaja a impartir els ensenyaments esportius sera designat
pel Director/a i el/la Cap d'estudis d'aquest centre, prévia proposta de cada tutor/a de la
respectiva modalitat esportiva. L'organigrama de tutors/es i professorat de cada curs escolar
d'ensenyaments esportius, requerira |'aprovacio per part de la Junta Directiva de la FEMECV.

5. El/la Secretari/a de I'EVAM desenvolupara les tasques administratives que li assignen els
carrecs directius de I'EVAM, i coordinara al personal de suport administratiu. A més,
documentara i organitzara les actes de les reunions que es produisquen en I'EVAM, en
coordinacié amb el/la Secretari/a general de la FEMECV.

Article 7. Normes comunes a tots els carrecs directius.

1. Els carrecs directius de I'EVAM seran nomenats per la Junta Directiva de la FEMECV, després
d'un procés de seleccié public i obert, preferentment entre membres actius del cos docent de
I’'EVAM. En cada procés de seleccié es puntuara a tots/es els/les candidats/es, perqué, en cas
que quede vacant qualsevol carrec directiu de I'EVAM, es puga nomenar la seglient persona més
ben puntuada de la llista, llevat que existisca un motiu prou justificat que desaconselle el seu
nomenament, la qual cosa haura de ser notificat per escrit a la persona exclosa perquée puga
oposar-se i recorrer aquesta decisio de la Junta Directiva i en segona instancia davant el Comité
de Disciplina Esportiva de la FEMECV.

2. Els carrecs directius de 'EVAM seran retribuits pels serveis professionals que presten, havent
de ser contractats per compte aliena per la FEMECV o, en cas de ser treballadors per compte
propi, estar al corrent de les seues obligacions amb la Seguretat Social i Hisenda.

3. Els carrecs directius de 'EVAM, per raons d'economia i eficiéncia, poden ser les mateixes
persones que els exerceixen en el Centre Autoritzat d'Ensenyaments Esportius de la FEMECV.
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4. Les persones que assumisquen carrecs directius de I'EVAM hauran d'estar federades en la
FEMECV.

5. Les persones que assumisquen carrecs directius cessaran en els mateixos per alguna de les
seglients causes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

A peticid propia.

Decisid de la Junta Directiva de la FEMECV.

Acord de I'Assemblea General de la FEMECV.

Pérdua de la condicié de federat/da.

Resolucié administrativa o judicial que siga incompatible amb I'exercici d'aquesta funcid.
Defuncié.

Article 8. El/la Director/a de ’'EVAM.

1. El/la Director/a de 'EVAM exercira les segients funcions:

a)
b)

c)

g)

Representar i dirigir 'EVAM en tots els seus aspectes, planificant, gestionant i
coordinant les seues activitats, personal i cursos.

Executar els acords de la Junta Directiva i de I'Assemblea General del FEMECV, en el que
es referisca a 'EVAM.

Proposar I'organigrama funcional, amb les estructures internes i de recursos humans,
per a la gestid, seguiment i el control de 'EVAM, que haura de ser sotmesa a aprovacio
per la Junta Directiva de la FEMECV.

Aprovar el projecte de pressupost economic de totes les activitats de 'EVAM.

Aprovar la liquidacié de l'exercici economic vencut, que I'haura d'elevar a I'0rgan
competent de la FEMECV per a la seua ratificacié en Junta Directiva.

Proposar anualment les tarifes d'honoraris i indemnitzacions de les persones que
impartisquen formacié en I'EVAM, que hauran de ser aprovades per la Junta Directiva i
I'Assemblea General.

Articular els mecanismes oportuns per a assegurar una efica¢ col-laboracié i una
adequada coordinacié de 'EVAM amb els altres organs de la FEMECV i amb els clubs
federats.

Proposar reunions ordinaries i extraordinaries amb la Junta Directiva de la FEMECV.
Resoldre les sol-licituds d'ingrés, pérdua o recuperacio de la condicié de membre del cos
docent, inclosa la proposta a la Junta Directiva de la FEMECV per al nomenament de
membres d'honor de 'EVAM.

Establir el procés i criteris de baremacid dels membres del cos docent de I'EVAM.
Elaborar i proposar el programa anual de formacié per als diferents estaments,
modalitats esportives i vocalies de la FEMECV, aixi com per a altres col-lectius, inclosa la
formacié continua i de reciclatge del cos docent de 'EVAM, que haura de ser aprovat
per la Junta Directiva de la FEMECV.

Elaborar i transmetre els criteris pedagogics entre el personal docent de 'EVAM.
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m) Analitzar i proposar a la Junta Directiva de la FEMECV per a la seua resolucié, aquelles

n)

o)

p)

a)

2)

sol-licituds de convalidacid de certificats o titols externs a 'EVAM.

Definir i/o aprovar els plans d'estudi, materials didactics, normes d'accés, condicions
economiques, etc., de les accions formatives.

Signar, juntament amb el/la President/a de la FEMECV, els certificats i documents
oficials de I'EVAM.

Vetlar permanentment pel correcte desenvolupament i compliment dels Estatuts i el
Codi de Bon Govern de la FEMECV, d'aquest Reglament i altres normatives de 'EVAM,
de la FEMECV o normativa juridica.

Proposar el cataleg de titulacions de 'EVAM per a la seua aprovacio per part de la Junta
Directiva de la FEMECV.

Informar i fer propostes a la Junta Directiva respecte a qualsevol assumpte relacionat
amb les activitats de 'EVAM.

Crear, impulsar i coordinar els grups de treball, puntuals o permanents, que considere
necessaris, establint la seua composicié i normes de funcionament intern. Aquests grups
de treball no quedaran validament constituits fins que siguen ratificats pel President/a
de la FEMECV o un altre carrec de la Junta Directiva en qui delegue aquesta tasca.
Elaborar i aprovar la memoria anual de les activitats realitzades i altres fets rellevants
per a 'EVAM.

Resoldre els recursos presentats per I'alumnat o el professorat.

Resoldre els expedients sancionadors que corresponga, contra el personal docent i
I'alumnat de 'EVAM.

Rebre, analitzar i respondre les queixes i suggeriments per les activitats de I'EVAM,
informant la Junta Directiva de la FEMECV del resultat de cadascuna d'elles.

Establir directrius per a I'estandarditzacié dels cursos organitzats pels clubs federats.
Redactar i proposar l'aprovacid de reglaments i normes de funcionament, per a la seua
aprovacio per la Junta Directiva o I'Assemblea General de la FEMECV.

Altres funcions que li atribuisca la Junta Directiva i/o I'Assemblea General de la FEMECV.

2. El/la Director/a de 'EVAM podra delegar determinades funcions del paragraf anterior, en
un/a Director/a Adjunt/a, prévia autoritzacié de la Junta Directiva de la FEMECV.

Article 9. El/la Cap d'estudis de ’'EVAM.

El/la Cap d'estudis de 'EVAM exercira les seglients funcions:

Mantindre actualitzat el registre dels membres del cos docent, aixi com la seua
baremacidé corresponent.

Portar el registre d'alumnat que s'ha titulat en cada curs.

Preparar tots els mitjans necessaris perque puguen impartir-se les formacions.
Preparar i entregar pel mitja que corresponga els certificats de I'alumnat i del
professorat.

Analitzar i controlar la viabilitat economica de cada formacié o activitat de I'EVAM.
Informar i comunicar-se amb cada docent assignat/da en cada formacio.
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g) Realitzar, comprovar i deixar constancia del procés d'assignacié de docents per a cada
formacio.

h) Proposar les tarifes d'honoraris i indemnitzacions anuals de les persones que
impartisquen formacié en 'EVAM.

i) Assegurar-se que cada curs es tanca amb tota la documentacié acreditativa que
corresponga: llista d'assisténcia, avaluacions, actes, despeses, questionaris de
satisfaccid, etc.

j) Custodiar i organitzar tota la documentacié que genera l'activitat de I'EVAM, tant
econOmica, com administrativa i docent, amb la col-laboracié del personal administratiu
de la FEMECV.

k) Comprovar que s'han efectuat els ingressos i pagaments corresponents a cada curs o
activitat de 'EVAM, mantenint-se dins del pressupostat.

I) Registrar i custodiar els resultats educatius, economics i de qualitat, en cada formacio
impartida i de cada docent que ha intervingut en aquesta.

m) Preparariestendre acta de les reunions internes de I'EVAM, tant entre carrecs directius,
com amb el cos docent.

n) Identificar les necessitats de formacio, per a revisar i proposar les accions formatives
gue corresponga.

o) Implantar els sistemes digitals de gestié i formacié que donen suport a les activitats de
'EVAM.

p) Avaluar l'acompliment de les persones o entitats proveidores de serveis per a les
activitats de 'EVAM.

q) Establir els criteris d'avaluacié de I'acompliment del cos docent.

r) Analitzar els resultats d'avaluacid de I'alumnat, el professorat i les formacions.

s) Registrar, comunicar els i analitzar les causes dels accidents i incidents que s'hagen
pogut produir durant les activitats de I'EVAM, proposant mesures correctives i
preventives.

t) Mantindre els requisits d'acreditacid o certificacié als quals s'haja compromés la
FEMECV i/o 'EVAM amb organismes nacionals o internacionals.

u) Difondre i publicar les activitats formatives de 'EVAM.

v) Proposar al Director/a canvis i millores en qualsevol procés o area de 'EVAM.

w) Tramitar i instruir els expedients sancionadors a qualsevol persona del cos docent o de
I'alumnat de 'EVAM.

X) Proposar una resolucié als recursos interposats per I'alumnat o el professorat.

y) Disposar d'un pla de seguretat i emergéncia per a les activitats de 'EVAM.

z) Altres funcions que li atribuisca la Junta Directiva i/o I'Assemblea General de la FEMECV.
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Article 10. El cos docent.

1. La pertinenca al cos docent de 'EVAM és voluntaria, individual i automatica, sempre que la
persona sol-licitant complisca els requisits que haja establit la direccié de I'EVAM per a impartir
formacid en aquesta, especialment els requisits de competéncia técnica i pedagogica.

2. Els requisits per a poder pertanyer al cos docent de I'EVAM, sén els seglients:

a) Ser major d'edat.

b) Disposar de llicencia FEMECV en vigor.

c) Titol d'Educacié Secundaria Obligatoria o equivalent.

d) No haver sigut sancionat o inhabilitat per qualsevol organ de la FEMECV o per qualsevol
autoritat administrativa o judicial, per fets incompatibles amb un adequat acompliment
de la funcié docent.

e) Disposar de certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual, que haura de ser
presentat anualment, durant el mes de setembre.

f) Tindre suficient competéncia técnica i pedagogica en les arees formatives de 'EVAM,
que s'acreditara si es disposa de la titulacio i/o experiéncia contemplades en I'annex 1.

3. L'EVAM publicara anualment una convocatoria per a renovar i incorporar nous docents,
explicant clarament els terminis, requisits, documentacié a adjuntar i el canal o format
d'enviament. L'EVAM publicara en quinze dies habils, una llista de persones admeses i
inadmeses.

4. En el cas que passe més d'un any des de I'Ultima convocatoria d'incorporacié de nous docents,
qualsevol persona interessada podra sol-licitar individualment la inclusié en el cos docent. El/la
Cap d'estudis li comunicara els terminis, requisits, documentacié a adjuntar i el canal o format
d'enviament. En un termini maxim de quinze dies habils des de la recepcid de la documentacio
exigida, I'EVAM respondra a la persona interessada comunicant-li la seua admissid o inadmissid.

5. Les persones que hagen sigut inadmeses, tant en una convocatoria oberta com en una
sol-licitud individual, podran recdrrer per escrit, en el termini de set dies habils des del dia de la
notificacié de la seua inadmissié, davant el/la Director/a de I'EVAM. Si el seu recurs fora rebutjat,
podran recérrer en ultima instancia davant la Junta Directiva de la FEMECV, també durant un
termini de set dies habils des de la notificacié desestimatoria de la direccié de I'EVAM.

6. Les persones admeses seran considerades automaticament com a membres actius,
classificades en alguna o diverses de les categories de l'article 12 d'aquest Reglament, i
baremades segons disposa I'article 13 d'aquest Reglament. La classificacio i la baremacio sera
notificada individualment a cada docent.

7. La classificacié i/o baremacié haura de ser revisada pel Cap d'estudis anualment, comunicant
préviament a tot el cos docent que s'iniciara aquest tramit de revisid, i concedint-los un termini
de deu dies habils perqué envien qualsevol formacio o experiencia computable que no haja sigut
tinguda en compte anteriorment.
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8. La classificacié i la baremacié de cada docent, tant la inicial com qualsevol de les revisions,
podra recorrer-la el/la docent per escrit, en el termini de set dies habils des del dia de la seua
notificacid, davant el/la Director/a de 'EVAM. Si el seu recurs fora rebutjat, podran recérrer en
Ultima instancia davant la Junta Directiva de la FEMECV, també durant un termini de set dies
habils des de la notificacié desestimatoria de la direccié de I'EVAM.

Article 11. Tipus de membres del cos docent.

1. Les persones que pertanyen al cos docent es classificaran en alguna de les seglients categories
de membre:

a) Membre actiu. Tota persona del cos docent que, a més de reunir els requisits de I'apartat
2 de l'article 11, complisca els segiients requisits:

i Unes condicions fisiques i psicologiques adequades per a impartir el tipus de
formacions del seu perfil docent.

ii. Haver participat en alguna formacié continua o reciclatge en I'Ultim any, ja siga
de 'EVAM o fora d'ella, pero relacionada amb el seu ambit docent.

iii.  Si ha impartit alguna formacié en I'EVAM, que haja obtingut en les ultimes
avaluacions del professorat, una puntuacié mitjana superior al 50%.

iv. Complir diligentment totes les tasques i funcions que se li assignen en els cursos
que impartisca per a I'EVAM.

b) Membre inactiu. Tota persona del cos docent que no complisca els requisits per a ser
membre actiu. L'incompliment d'aquests requisits haura d'estar perfectament justificat
i documentat.

c) Membre d'honor. Tot membre actiu o inactiu que, a proposta d'una quarta part dels
membres actius i amb el vistiplau del Director/a de 'EVAM, siga aprovat per la Junta
Directiva de la FEMECV, per la seua trajectoria i rellevancia en 'EVAM, la FEMECV o els
esports de muntanya en general.

2. Les persones que hagen sigut classificades com a membres inactius podran recuperar la seua
condicié de membres actius, sempre que complisquen els segiients requisits:

a) Realitzen una formacié continua o de reciclatge, d'almenys trenta hores de duracié, en
materies de I'ambit de la competéncia docent del membre inactiu.

b) Presenten i cedeixen alguna innovacié o millora significativa en un pla d'estudis o en
materials didactics que empra I'EVAM.

c) Participen com a docent col-laborador, auxiliar o de suport, sense remuneracié pels seus
serveis, encara que se li indemnitzaran les despeses degudament justificades com a
qualsevol persona voluntaria, en alguna formacié de 'EVAM de |I'ambit de competéncia
docent del membre inactiu.
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Article 12. Classificacié del cos docent.

1. Les persones que componen el cos docent, ja siguen membres actius o inactius, hauran d'estar
classificades en funcié de la seua competencia técnica i pedagogica per aimpartir les formacions
en les seglients arees i disciplines:

a) Esports de muntanya:
i. Muntanyisme en baixa i mitja muntanya (estival i hivernal).
ii. Escalada.
iii.  Vies “ferrates”.
iv.  Alpinisme.
V. Esqui de muntanya.

Vi. Barranquisme.
vii. Marxa nordica.
viii. Carreres per muntanya.

b) Arees transversals:
i. Medicina i urgencies en muntanya.
ii. Dret dels esports de muntanya.
iii. Nutricid per als esports de muntanya.
iv. Entrenament esportiu per als esports de muntanya.
V. Psicologia esportiva per als esports de muntanya.

Vi. Fisioterapia i rehabilitacio per als esports de muntanya.
vii. Planificacié i gesti6 de la seguretat en els esports de muntanya.

viii. Treballs en altura amb cordes.
iX. Rescat vertical.
X.  Supervivéncia en muntanya.

Xi. Esport de muntanya inclusiu.
Xii. Educacié ambiental.
Xiii. Dona i muntanya.

xiv.  Gestio esportiva.
XV. Meteorologia de muntanya.
XVi. Pedagogia, temps lliure i dinamica de grups.

2. Les diferents disciplines de I'area d'esports de muntanya inclouen la seua planificacio, equips
i materials, conduccié i guiatge, les tecniques de progressio, técniques d'assegurament,
arbitratge de competicions, auto-rescat, equipament i senyalitzacié de les instal-lacions
esportives, entre altres.

3. En les disciplines de les arees transversals, quan s'incloguen en alguna formacié especifica
d'una disciplina dels esports de muntanya, es prioritzara que el/la docent dispose, a més de la
competéncia técnica i pedagogica en l|'area transversal, formacié i/o experiéncia en la
corresponent disciplina dels esports de muntanya.

4. El cos docent, en funcié de les disciplines dels esports de muntanya i/o arees transversals en
els quals és classificat, es denominaran com a técnics/as, arbitres/as o docents especialistes.

11
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Article 13. Baremacio del cos docent.
1. Els docents han d'estar baremats conforme a un sistema de puntuacio objectiu i transparent.

2. El sistema de baremacié es compondra de dos blocs, un de titulacions i un altre d'experiéncia
professional. En el bloc d'experiéncia professional per als docents d'esports de muntanya,
s'acreditara aquesta experiencia amb I'aportacié de certificat de vida laboral o, en el cas del
treball autonom, amb I'alta en el Regim Especial de Treballadors Autonoms juntament amb I'alta
en el registre d'empreses de turisme actiu.

3. Les puntuacions que s'assignaran a cada bloc i tipus de formacid i experieéncia hauran de ser
detallades minuciosament i enviades a cada docent abans de la seua aplicacié inicial o de
gualsevol revisié. Qualsevol modificacid dels blocs, tipologies de formacid o experiéncia a
puntuar, i/o les puntuacions, suposaran una revisio de la baremacié de tot el cos docent, que
sempre ha d'estar puntuat conforme a I'Ultim sistema de baremacié aplicat, ja siga en una
convocatoria oberta o en una sol-licitud individual.

4. La baremacio ha de realitzar-se en el mateix moment de la incorporacié de la persona docent
al cos docent, i es revisara anualment per a afegir o actualitzar les formacions i experiéncies
computables de cada docent.

5. En aquelles arees del cos docent en les quals no hi haja sol-licituds per a integrar-lo i, per tant,
no hi ha docents baremats, el/la Director/a de 'EVAM buscara a la persona més idonia per a
impartir la docéncia del curs corresponent.

Article 14. Drets i deures del cos docent.
1. Les persones que integren el cos docent de I'EVAM tenen els seglients drets especifics:

a) Posseir un certificat i/o carnet acreditatiu de la seua pertinenca al cos docent de 'EVAM.

b) Rebre una remuneracié, predeterminada i no discriminatoria, pels serveis docents
prestats.

c) Rebre unaindemnitzacio per les despeses de desplagament, dietes, allotjament, forfaits,
etc., en qué haja hagut d'incdrrer per a impartir la formacié.

d) Rebre formacié continua i d'actualitzacié de les seues competéncies técniques i/o
pedagogiques, en cursos exclusius per a personal docent.

e) Estar cobert/per 'asseguranca de responsabilitat civil de la FEMECV mentre exerceix les
seues funcions en 'EVAM.

f) Ser informat/da de les activitats internes i externes de 'EVAM, aixi com de les seues
funcions individuals.

g) Conéixer la seua situacié en 'EVAM, podent consultar el seu expedient, modificar,
rectificar i/o cancel-lar les seues dades i donar-se de baixa voluntariament.

h) Ser informat/da de qualsevol decisié i avaluacié que s'haja produit respecte a la seua
activitat docent en 'EVAM.

i) Ser convocat/da per a impartir la formacié que s'ofereix per 'EVAM, en condicions
d'igualtat i torn rotatori amb la resta de membres actius de la seua area de competéncia.
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j)  Assistir amb veu i vot a les reunions d'aquells organs o grups en els quals participe el/la
docent.

k) Participar en la millora de |'oferta formativa i del funcionament de 'lEVAM.

[) Presentar queixes i suggeriments sobre el funcionament de 'EVAM.

m) Sol-licitar ajudes o subvencions per a assistir a activitats de formacié o perfeccionament
fora de la Comunitat Valenciana, tant a nivell nacional com internacional.

n) Allegarirecérrer qualsevol decisié que prenga I'EVAM o la Junta Directiva de la FEMECV
respecte a |'activitat de cada docent en 'EVAM.

2. Les persones que integren el cos docent de I'EVAM tenen les seglients obligacions
especifiques:

a) Complir aguest Reglament, les normes que el desenvolupen, els Estatuts i el Codi de Bon
Govern de la FEMECV.

b) Estar en possessio de la llicencia esportiva expedida per la FEMECV per a l'any en curs,
en la modalitat corresponent.

c) Prestar la maxima col-laboracié en les activitats i actes de 'EVAM, inclosa la promocié,
foment i difusio de les formacions.

d) Mantindre plena capacitat fisica i técnica per a poder desenvolupar amb seguretat i
eficacia la seua tasca, i adaptar-se a les noves tecniques que dicten I'evolucid de la seua
especialitat.

e) Participar com a docents col-laboradors o auxiliars a la primera accié formativa que
realitzen per a 'EVAM, tutoritzats per un docent principal, assumint que no rebran la
remuneracié establida en |'apartat b) del paragraf 1.

f) Desenvolupar les seues activitats de manera imparcial, suficientment motivada, no
discriminatoria, i abstenint-se de participar en cas d'incompatibilitat o conflicte
d'interessos.

g) Interactuar de manera respectuosa amb Il'alumnat, el professorat, o qualsevol altra
persona.

h) Exercir la seua activitat amb una ética, deontologia i diligencia irreprotxables, tal com
mereixen la imatge i la projeccio publica de 'EVAM i la FEMECV.

i) Promoure la seguretat, el respecte al medi ambient, laigualtat de tracte i la inclusié com
a valors primordials.

j)  Emplenar la documentacié requerida quan es participe en les activitats de 'EVAM.

Article 15. Suspensid i pérdua de la condicié de membre del cos docent.

1. La suspensié o péerdua de la condici6 de membre del cos docent es podra produir per les
seglents causes:

a) Per decisio voluntaria del docent comunicada per escrit al Director/a de 'EVAM.
b) Per incompliment de les obligacions establides en I'article 14, quan s'haja imposat
aquesta sancid d'acord amb el regim disciplinari de I'EVAM, recollit en I'article 23.
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c) Per infraccid disciplinaria d'acord amb I'estipulat en el capitol X dels Estatuts de la
FEMECV.
d) Defuncié.

2. La pérdua de la condicié de membre causada per una decisié voluntaria es podra recuperar
mitjangant sol-licitud per carta dirigida al Director/a de 'EVAM explicant els motius per a la
recuperacio de la seua condiciéd de membre del cos docent.

TITOL 1ll. FORMACIONS | TITULACIONS EN L’EVAM

Article 16. Les titulacions i acreditacions.

1. Les formacions que convoque i organitze 'EVAM tindran com a finalitat principal cobrir les
necessitats formatives dels esportistes, dels clubs federats, del personal de la FEMECV i de la
societat en general, en I'ambit dels esports de muntanya i escalada, a nivell esportiu, competitiu,
educatiu i recreatiu.

2. 'EVAM, amb la signatura del President/a de la FEMECV, emetra certificats i/o carnets que
acrediten a I'alumnat que haja realitzat les formacions, proves i processos de reconeixement de
competéncies que convoque i organitze 'EVAM.

3. 'EVAM, amb la signatura del President/a de la FEMECV, emetra els corresponents certificats
acreditatius de les formacions externes que haja homologat.

4. Els certificats que emeta I'EVAM han de correspondre's amb les actes d'avaluacié de cada
formacid, prova o procés de reconeixement de competéncies, que hauran d'estar signades pel
Cap d'estudis i els/les docents que hagen participat en aquestes.

5. Els certificats que emeta I'EVAM estaran redactats en valencia i castella i, com a minim,
figurara el seglient contingut:

a) Identificacio de 'EVAM i la FEMECV.

b) Denominacio de la formacio o titulacid, diferenciada segons el sexe de la persona titular.
c) Nom complet i DNI del titular.

d) Dates de realitzacié de la formacié o prova.

e) Duracio total, en hores, de la formacié realitzada.

f) Continguts que s'han impartit.

g) Llocidata d'expedicié del certificat.

h) Signatura del Director/a de 'EVAM.

i) Signatura del President/a de la FEMECV.

6. Els certificats que emeta 'EVAM per una convalidacié d'altres cursos, a més d'incloure
I'especificat en 'anterior paragraf 5, afegira en el revers del document la segiient informacio:
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a) Nom de I'entitat emissora del titol convalidat.

b) Denominacid del titol convalidat.

c) Duracio total, en hores, de la formacié convalidada.

d) Continguts que s'han impartit en la formacié convalidada.

e) Llocidata d'expedicié del titol convalidat.

f) En les convalidacions que es basen en un conveni o acord de |'entitat emissora del titol
amb la FEMECYV, es fara constar el conveni en el qual s'empare.

7. La denominacid i informacié que proporcione 'EVAM de les formacions, proves i processos
de reconeixement que convoque i organitze, no podran donar lloc a confusié amb aquells que
es desenvolupen mitjancant els ensenyaments esportius de Tecnic Esportiu i Tecnic Esportiu
Superior en esports de muntanya i escalada, que estan reglats i es dirigeixen a formar a
professionals.

8. L'EVAM no convocara ni organitzara cursos d'instructors/es o entrenadors/es d'aquelles
modalitats o especialitats esportives per a les quals existisca una formacié reglada de Técnic
Esportiu o Tecnic Esportiu Superior.

Article 17. Programacio i desenvolupament de les formacions.

1. Les formacions, proves i processos de reconeixement de competéncies que convoque i
organitze 'EVAM, hauran de tindre garantida la qualitat técnica, la seua viabilitat economica, i
la seua correcta gestié administrativa.

2. El mes de setembre de cada any, el/la Director/a de 'EVAM presentara a la Junta Directiva de
la FEMECV el programa anual de formacions del segiient any natural, per a la seua aprovacié
juntament amb la proposta de pressupostos de I'EVAM. El/la Director/a de 'EVAM obrira un
procés de recepcio de propostes formatives pels membres actius del cos docent per a elaborar
el programa anual. Aquest programa anual de formacions ha d'haver sigut presentat i
consensuat préviament amb les diferents vocalies, comités i arees de la FEMECV, durant el mes
de juny. El programa anual de formacions incloura, el menys, la denominacio de la formacié, les
dates previstes, modalitat d'imparticié (presencial, online o semi-presencial), provincia (si és
presencial o semi-presencial) i el pressupost d'ingressos i despeses.

3. Quan s'aprove la programacié anual de formacions, el/la Cap d'estudis ho comunicara al
conjunt de membres actius del cos docent de 'EVAM a fi que, durant un termini de quinze dies
habils, sol-liciten tots els cursos per als quals siguen competents i en els quals tinguen interés a
participar. El/la Cap d'estudis assignara els cursos en els quals només hi haja una persona
competent i interessada, a aquest docent. En els quals hi haja diverses persones que siguen
competents i ho hagen sol-licitat, el/la Cap d'estudis fara |'assignacid seguint aquest ordre
d'activitats:

a) Primer es preseleccionara els/les docents que no hagen impartit eixe curs en les seues
dues ultimes convocatories i que residisquen en la Comunitat Valenciana.
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b) Si hi ha diversos/as docents que no ho han impartit en les seues dues Ultimes edicions,
se seguira l'ordre de puntuacié o baremacid de cada docent, de major a menor.

c) Sinomés queden disponibles sol-licitants que ja van impartir eixe curs en les seues dues
ultimes edicions, es prioritzara a qui no I'haja impartit en I'dltima edicid, i, si hi ha
diversos/es docents, se seguira I'ordre de puntuacié o baremacié de cada docent, de
major a menor.

d) Si en qualsevol de les anteriors fases només quedara un/a docent que complisca les
condicions exigides, se li assignara a aquest/a.

e) Sifora necessari seleccionar a més docents o substituir a algun/a que ha causat baixa,
se seguira el mateix ordre, comencant per I'apartat a).

f)  Sino hi haguera docents competents i disponibles en la Comunitat Valenciana, inclos el
claustre del Centre Autoritzat, se seguira el mateix ordre, comencgant per |'apartat a),
pero aquesta vegada d'entre els que estiguen fora de la Comunitat Valenciana. En cas
que l'assignacid de docents de fora de la Comunitat Valenciana fera el curs
economicament inviable, es prendra la decisié continguda en el segiient apartat h).

g) Sino hi haguera docents competents i disponibles dins del cos docent, per a impartir un
curs, el/la Director/a de 'EVAM podra designar a qualsevol persona amb la mateixa
competéncia técnica i pedagogica minima exigida als membres del cos docent.

h) Si no hi haguera docents competents i disponibles, o el curs fora economicament
inviable, se suspendra el curs i es buscara una nova data i/o lloc.

i) Si no hi haguera suficients docents competents i disponibles per a complir les ratios
maximes establides per a cada curs, s'excloura en aquesta edicié al nombre d'alumnes
gue siga necessari perqué es complisca la ratio maxima establida. Les persones excloses
seran admeses prioritariament en una altra edicié d'aquest curs.

j)  En cap cas s'admetra que la falta de docents competents siga solucionada assignant
docents que no tinguen la titulacié i competéncia exigides per a impartir aquests cursos,
ni tan sols encara que en aquest curs hi haja algun/a docent que si que dispose de la
titulacié i competéncia exigides.

4. El rebuig o la rentncia dels docents a impartir formacions que se'ls assignen o proposen, haura
de quedar clarament justificada, documentada i arxivada. S'intentaran fins a dues
comunicacions per correu electronic i/o missatgeria mobil a cada docent, havent de transcorrer
quatre dies habils entre la primera i la segona comunicacio, i si el/la docent no responguera,
s'entendra com un rebuig injustificat i es passara a la seglient persona del cos docent que per
torn corresponga, segons l'anterior paragraf 3.

5. Les formacions del programa anual que impartisca 'EVAM sempre comptaran, almenys amb
dos mesos d'antelaciod a la seua convocatoria, amb un pla d'estudis que incloura, com a minim,
la seglient informacié clara i documentada:

a) Denominacié de la formacio.

b) Objectius.

c) Requisits d'accés que ha de complir I'alumnat.

d) Programa de continguts.

e) Duracio total, en hores, diferenciant les teoriques i les practiques.
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Modalitat de docencia (presencial, online o semi-presencial).

Equip i material que haura d'aportar I'alumnat, i el que, en el seu cas, aportara I'EVAM.
Perfil del professorat, segons les regles d'aquest Reglament.

Ratio maxima de participants per cada docent.

Grup maxim.

Espais necessaris per a realitzar la formacio.

Necessitats logistiques: transport, allotjament, menjars, etc.

Bibliografia o temari de referencia per a I'alumnat.

Metode d'avaluacié de I'alumnat.

Meétode d'avaluacié del professorat i del curs.

Pressupost d'ingressos i despeses, que complisca amb les tarifes aprovades per I'EVAM
i amb la legislacid laboral, social i tributaria.

6. La convocatoria de les formacions del programa anual que vaja a impartir I'EVAM, que haura
de publicar-se almenys amb un mes d'antelacié a la data de comencament, incloura la seglient

informacid:
a) Denominacié de la formacio.
b) Descripcié dels objectius.
c) Requisits d'accés que ha de complir I'alumnat.
d) Lloc de realitzacio (en cursos presencials o semi-presencials).
e) Data/s i horaris previstos.
f) Programa de continguts.
g) Duracid total, en hores, diferenciant les teoriques i les practiques.
h) Modalitat de docéncia (presencial, online o semi-presencial).
i) Professorat que impartira el curs.
i)  Equip i material que haura d'aportar I'alumnat, i el que, en el seu cas, aportara I'EVAM.
k) Nombre maxim de places.
[) Preuiforma de pagament, preferentment digital.
m) Serveis o opcions incloses, i les que no estan incloses.
n) Formaitermini d'inscripcid, preferentment digital.

7. El professorat de cada formacié haura de disposar i/o elaborar, almenys amb una setmana
d'antelacié al comengament del curs, la seglient documentacio:

Temari teoric del curs.

Diapositives de presentacié de continguts teorics.

Questionaris d'avaluacié teorica de |'alumnat.

Fitxes de desenvolupament i avaluacid de les activitats practiques que vaja a realitzar.
Questionari d'avaluacié del curs, que incloga l'avaluacié de cada docent que haja
intervingut.

8. Les formacions extraordinaries o no previstes en la programacié anual, que siguen sol-licitades
o propostes durant I'any per qualsevol vocalia, area o departament de la FEMECV, clubs federats
o bé per col-lectius externs, hauran de comptar amb |'autoritzacié de la direccié de 'EVAM,
prévia valoracio de la seua viabilitat pedagogica, logistica i economica.
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9. Les formacions es desenvoluparan pel personal docent assignat, amb puntualitat i complint
els continguts i horaris programats, registrant I'assistencia de I'alumnat i els resultats del seu
aprenentatge. En les activitats formatives que es desenvolupen a la muntanya i el medi natural,
el personal docent haura de vetlar per la seguretat i salut tant propia com la de I'alumnatii la
resta de docents, complint totes les mesures de seguretat que s'hagen establit per I'EVAM.

10. Les formacions acabaran amb |'avaluacié final de I'alumnat, i I'alumnat avaluara per escrit
els diferents aspectes del curs, individualitzant I'avaluacié de cada docent que haja participat en
aquesta.

11. El/la Cap d'estudis tancara |'expedient de cada curs, documentant i arxivant conjuntamente
la seglient documentacio:

a) Convocatoria del curs.

b) Documentacio del procés de seleccié del personal docent, on consten les comunicacions
rebutjades i les acceptades, aixi com els eventuals justificants dels rebutjos.

c) Llistat de persones inscrites, admeses, inadmeses, aquelles que hagen causat baixa
durant el curs, i les qui finalment han rebut el corresponent certificat d'assisténcia o
d'aprofitament del curs.

d) Fulles d'assistencia de I'alumnat, amb la seua signatura si sén cursos presencials.

e) Questionaris d'avaluacioé de I'alumnat amb la qualificacié resultant.

f) Qlestionaris d'avaluacié del curs completats per I'alumnat.

g) Memoria economica de l'activitat amb els justificants de despeses i ingressos del curs,
inclosos les despeses i honoraris del personal docent.

h) Pla d'estudis.

i) Temariteoric del curs.

j) Diapositives de presentacié de continguts teorics.

k) Fitxes de desenvolupament i avaluacio de les activitats practiques.

[) Copia de les queixes i suggeriments formulats per escrit per I'alumnat i la seua
corresponent resposta, també per escrit, comunicada fefaentment.

m) Parts d'accidents o incidents ocorreguts durant el curs, tant patits pel professorat com
per I'alumnat.

n) Acta subscrita per tot el personal docent del curs i per el/la Cap/a d'estudis, on conste
el percentatge d'hores d'assisténcia, aixi com la qualificacié teorica, practica i final de
cada alumne/a. Aquesta acta també recollira les propostes de millora que propose el
personal docent del curs o el/la Cap d'estudis, aixi com una breu referéncia als
expedients sancionadors que s'hagen pogut iniciar durant eixe curs.

Article 18. Proves i processos d'acreditacio de competéncies.

1. Les proves son totes aquelles convocatories en les quals es defineixen una série d'activitats o
reptes a realitzar per part dels participants, que avaluen les seues capacitats fisiques i/o
tecniques en esports de muntanya i escalada, o arees transversals a aquests.
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2. La naturalesa o caracteristiques generals de la prova seran comunicades als participants abans
de la seua realitzacid, perod el contingut exacte, el lloc de realitzacié o la marca o qualificacié a
superar, sera estrictament confidencial i només se'ls informara el dia de la prova i en condicions
d'igualtat d'oportunitats.

3. Les proves han de disposar d'un sistema objectiu de puntuacié de cada activitat o repte, que
ha de ser conegut préviament pels participants.

4. Els/les participants en qualsevol prova avaluativa organitzada per 'EVAM obtindran un
certificat de superacié d'aquesta si superen les marques o qualificacions que haja predeterminat
I'equip docent de la prova.

5. Els processos d'acreditacié de competéncies en esports de muntanya i escalada, o arees
transversals a aquests, tindran com a objectiu el reconeixement per I'EVAM de qualsevol
titulacio i/o competéncia fisic-técnica, que hagen sigut adquirides abans o al marge de qualsevol
activitat de 'EVAM, sense necessitat de sotmetre's a proves o formacions addicionals. Les
convalidacions de titulacions s'inclouen també en aquesta mena de processos d'acreditacié.

6. Els processos d'acreditacié de competéncies poden iniciar-se per iniciativa de la propia EVAM
o mitjancant sol-licitud de la persona interessada. L'acord d'aprovacid del procés d'acreditacid
de competéencies ha de definir clarament la titulaci6 o competéncia fisic-técnica que es
reconeixera, la composicid i el perfil de I'equip docent que I'avaluara, els terminis de les fases
que s'estipulen, i els tipus de formacions i/o experiéncia que s'admetran, a més dels mitjans amb
els quals s'han d'acreditar.

7. Els processos d'acreditacié de competéncies culminaran sempre amb un informe d'avaluacio
individualitzat realitzat per I'equip docent assignat al procés, en el qual es fonamentaran tant
I'estimacié com la desestimacié de |'acreditacid de les competéncies, que ha de ser signat per
el/la Director/a de 'EVAM i pel President/a de la FEMECV.

TITOL IV. REGIM DE FUNCIONAMENT DE L'EVAM

Article 19. Régim d'incompatibilitats.

1. Els carrecs directius de 'EVAM, el/la President/a de la FEMECV i qualsevol membre de la Junta
Directiva que assumisca funcions de coordinacié o cooperacié amb I'EVAM, no podran participar
com a alumnat en les formacions organitzades per 'EVAM, excepte els de formacié continua i
actualitzacié que siguen exclusius per al cos docent de 'EVAM. Aquesta mateixa prohibicio
s'aplica a proves de qualsevol tipus i processos d'acreditacio, homologacié o convalidacié.

2. El/la Director/a de 'EVAM, el/la Cap d'estudis i els/les tutors/es del Centre Autoritzat, no
podran participar en els processos de seleccié de professorat per als altres cursos de 'EVAM,
llevat que no hi haja un altre personal docent disponible o que haja sol-licitat impartir-los.
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3. El professorat de I'EVAM no haura d'intervindre en la docéncia o avaluacié de qualsevol prova,
seleccid, acreditacid o formacié en la qual participen familiars fins al quart grau de
consanguinitat o tercer grau d'afinitat. El professorat que puga estar afectat per aquesta
incompatibilitat haura de comunicar-ho al Cap d'estudis.

4. Els carrecs directius de I'EVAM s'abstindran d'intervindre en qualsevol aspecte avaluatiu o
decisiu en qualsevol prova, seleccid, acreditacid o formacid en la qual participen familiars fins al
quart grau de consanguinitat o tercer grau d'afinitat. Els carrecs directius en els quals concérrega
aquesta circumstancia de parentiu hauran d'abstindre's de participar o intervindre en aquestes
proves, seleccions, acreditacions o formacions de 'EVAM.

5. L'incompliment de les normes d'incompatibilitats hauran de comunicar-se per qualsevol
persona de 'EVAM o de la FEMECV que tinga coneixement d’elles, per escrit, al Director/a de
I'EVAM o, si afecta a aquest/a, al President/a de la FEMECV.

Article 20. Régim economic.

1. El financament de 'EVAM es realitzara mitjangant I'assignacié de fons per part de la FEMECV,
bé de recursos propis o d'aportacions o ingressos exteriors.

2. Els pressupostos de 'EVAM han de ser equilibrats i no ser deficitaris. El/la Cap d'estudis ha de
controlar els ingressos i despeses per a una ajustada execucié pressupostaria.

3. Les formacions, proves o processos d'acreditaci6 de competéncies hauran d'estar
pressupostats individualment abans d'iniciar-se, mantenint eixe equilibri i abséncia de déficit. Si
qualsevol formacid, prova o procés d'acreditacié de competéncies, previst o sol-licitat, no fora
viable economicament, se suspendra i es convocara de nou si s'aconsegueix aquesta viabilitat
economica.

4. La FEMECV sera qui recapte i gestione:

a) Els drets d'inscripcio i les matricules que puguen establir-se per a la participacio en els
cursos, proves, processos d'acreditacio o altres activitats de I'EVAM.

b) Les aportacions d'organisme, entitats o particulars ja siguen de caracter oficial o privat.

c) Qualsevol altre recurs que es puga generar com a resultat de les activitats propies de
I’'EVAM, d'acord amb la normativa vigent, aixi com tots aquells que se li atribuisquen per
disposicio legal o conveni.

5. 'EVAM destinara la totalitat dels recursos assignats a la consecucio dels fins propis del seu
objecte estatutari i reglamentari.

6. La comptabilitat de 'EVAM quedara reflectida en els llibres i registres que porten la geréncia
i la tresoreria de la FEMECV, on figuren els ingressos i despeses amb detall de la seua
procedencia i desti.
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Article 21. Sistema documental.

1. El/la Cap d'estudis té encomanada la gestié i manteniment de la seglient documentacié:

a)

g)

Registre del cos docent, amb el seu expedient individual, on es custodie la documentacio
entregada per cada docent, tots els informes de classificacié i baremacid, aixi com les
formacions impartides i les avaluacions realitzades per I'alumnat.

Registre de formacions, amb el seu expedient individual, on es custodie tota la
informacid de I'article 17 d'aquest Reglament.

Registre de proves, amb el seu expedient individual, on es custodie tota la informacié
dels apartats 1 a 4 de I'article 18 d'aquest Reglament.

Registre de processos d'acreditacié de competéncies, amb el seu expedient individual,
on es custodie tota la informacié dels apartats 5 a 7 de I'article 18 d'aquest Reglament.
Registre de certificats expedits.

Registre de sancions, amb el seu expedient individual on es custodien totes les
actuacions i documentacions que es van recopilar o van generar durant la seua
tramitacié, aixi com les actes i acords adoptats, aixi com els eventuals recursos
interposats.

Registre d'accidents i incidents de 'EVAM, on es recopilara la informacié essencial per
al seguiment i analisi estadistica d'aquesta informacid.

2. La documentacié establida en |'apartat anterior i qualsevol altra que genere 'EVAM, haura
d'estar preferentment en format i suports digitals, si bé els originals en paper s'hauran de
conservar per precaucio o si I'exemplar digital no aporta les mateixes garanties d'autenticitat
que el suport en paper.

Article 22. Imatge de 'EVAM.

1. La imatge de 'EVAM es conforma en un logo en el qual es dibuixen les formes de dues
muntanyes en color verd, on una d'elles queda superposada a I'altra i la part inferior de la qual
simula la llengua d'una glacera. Totes dues muntanyes queden envoltades d'un fons groc
ataronjat simulant el capvespre. Davall de les formacions es poden trobar les sigles d'Escola
Valenciana d'Alta Muntanya en color verd i davall d'aquestes es pot llegir en text més xicotet
“Escola Valenciana d'Alta Muntanya” en color groc ataronjat.

Els codis de Pantone que s'utilitzen soén:

e Per ala muntanya i les sigles EVAM: 347
e Per al capvespre i el nom complet de 'EVAM: 143

2. El logo de 'EVAM pot ser utilitzat per la FEMECV,
I'EVAM i els seus membres, quedant prohibit el seu Us per

EVAM

qualsevol persona, empresa, associacié o entitat de

qualsevol ambit i naturalesa, sense l'autoritzacio previa i expressa de I'EVAM.
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Totes aquelles activitats que s'ajusten a la normativa del present Reglament de Regim Intern i
no creuen conflicte étic, aixi com que no suposen un Us inadequat per part de I'objecte o persona
usuaria, podran vindre identificades amb el logo marca de 'EVAM, sempre que s'haja autoritzat
I'Us expressament i per escrit.

Article 23. Potestat sancionadora.

1. Sense perjudici de I'aplicabilitat, en el seu cas, del régim disciplinari previst en els Estatuts de
la FEMECV, 'EVAM, en I'ambit de les seues competéncies, compta amb el seu propi.

2. La potestat sancionadora en dintre 'EVAM correspon a la Junta Directiva de la FEMECV. Les
infraccions, segons la seua importancia, seran considerades com molt greus, greus i lleus.

3. Es consideraran infraccions molt greus:

a) Lesionar intencionadament o abusar de qualsevol forma a alumnat, professorat o
qualsevol altra persona en el marc d'una activitat de I'EVAM.

b) L'incompliment intencionat de les mesures i instruccions de seguretat en muntanya,
dins de les activitats de 'EVAM.

c) Causar danys intencionats a qualsevol equipament esportiu, en qualsevol mig, natural o
artificial, preparat per a la docéncia o per a la practica esportiva (refugis, sendes,
rocodroms, etc.).

d) Usar la credencial o fer-se passar per docent o personal de I'EVAM indegudament.

e) Impartir docéncia fora de les competéencies técniques classificades per 'EVAM.

f) Incomplir el regim d'incompatibilitats de I'article 20 d'aquest Reglament.

g) Incomplir el deure de confidencialitat de la informacié sobre avaluacions, examens o
proves que tinguen eixe caracter.

h) Desenvolupar les funcions i activitats directives i/o docents encomanades de manera
discriminatoria.

i) Incomplir el deure de confidencialitat de la informacié generada o obtinguda en
denuncies i processos sancionadors.

j)  Eltrencament de sancions imposades.

k) Lareincidencia en dues o més infraccions greus.

4. Es consideraran infraccions greus:

a) No complir les tasques o funcions docents encomanades, dins de la planificacié i
programacio d'una formacio.

b) Desenvolupar les funcions i activitats directives i/o docents encomanades de manera
esbiaixada o immotivada.

c) Interactuar de manera irrespectuosa amb I'alumnat, el professorat, o qualsevol altra
persona en el marc d'una activitat de 'EVAM.

d) Donar o prestar I'acreditacio, distintius o claus d'accés de 'EVAM a persones alienes a
aquesta.

e) Lareincidéncia en dues o més infraccions lleus.
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5. Es consideraran infraccions lleus aquelles conductes que, sense estar tipificades com molt
greus o greus, suposen incompliment dels deures i obligacions continguts en aquest Reglament.

6. Les infraccions seran sancionades de les seglients formes:

a) Infraccions lleus, s'aplicara una o diverses de les seglients:
i.  Amonestacio.
ii. Expulsié de I'alumne o I'alumna del curs, prova o procés d'acreditacio, sense
devolucid de qualsevol pagament que haja realitzat.
iii.  Suspensio de la condicié de membre de 'EVAM d'un a sis mesos.
b) Infraccions greus, s'aplicara una o diverses de les segilients:
i Suspensio de la condicié de membre de I'EVAM d'un a quatre anys.
ii. Expulsio de I'alumne o I'alumna del curs, prova o procés d'acreditacid, sense
devolucid de qualsevol pagament que haja realitzat.
iii. Prohibicié de I'alumne o I'alumna de participar en qualsevol curs, prova o procés
d'acreditacid de 'EVAM d'un a quatre anys.
iv.  Suspensid de qualsevol carrec o funcié assignada en 'EVAM i/o en la FEMECV,
d'un a quatre anys.
c) Infraccions molt greus, s'aplicara una o diverses de les segiients:
i Pérdua definitiva i irrecuperable de la condiciéo de membre de 'EVAM.
ii. Pérdua definitiva i irrecuperable de qualsevol carrec o funcid assignada en
I'EVAM i/o en la FEMECV.
iii. Pérdua definitiva i irrecuperable de qualsevol llicencia esportiva expedida per la
FEMECV.

7. Els expedients sancionadors s'iniciaran per decisié de I'EVAM o per denuncia de qualsevol
persona, sent la seua tramitacié estrictament confidencial i sotmesa al procés establit en aquest
Reglament.

8. La tramitacio dels expedients sancionadors correspon a la direccié de I'EVAM, llevat que haja
d'abstindre's per existir un conflicte d'interessos, i en aquest cas s'elevara al Comité de Disciplina
Esportiva de la FEMECV.

9. Les persones imputades d'alguna infraccié tipificada en aquest Reglament, tenen el dret a ser
sentides, presentar al-legacions per escrit i donar a conéixer qualsevol prova valida en Dret,
abans que s'adopte una decisié per I'organ que corresponga, el qual haura de tindre-les en
compte i respondre-les motivada i detalladament.

10. Les persones sancionades podran recérrer a I'0rgan jerarquicament superior de la FEMECV
i, en el seu cas, davant els jutges i tribunals ordinaris.

23



= FEMECV  FEMFEDERACIO
WAQQ Federacio d'Esports de Muntanya Few Mmf/rbym ‘) EVAM

i Escalada de la Comunitat Valenciana

TiTOL V. APROVACIO | MODIFICACIO DEL REGLAMENT

Article 24. Reforma i aprovacio del Reglament.

1. El Reglament de 'EVAM només podra modificar-se totalment o parcialment, per acord de la
Junta Directiva de la FEMECV, per iniciativa propia o a proposta de la direccié de 'EVAM, en el
primer cas amb audiencia d'aquesta. Qualsevol modificacié o reforma haura de ser ratificada
per I'Assemblea General de la FEMECV.

2. La proposta de modificacid reglamentaria, ja siga per iniciativa de la Junta Directiva de la
FEMECV o de la direccié de 'EVAM, podra tindre el seu origen en una peticié raonada dels
membres actius de 'EVAM que represente, com a minim, el 40% del total dels membres actius.

Article 25. Entrada en vigor.

1. Aquest Reglament ha sigut aprovat per la Junta Directiva de la FEMECV, en la seua reunid de
28 d'octubre de 2021, sent ratificat per I'Assemblea General en la reunié de XX de novembre
de 2021.

2. Aguest Reglament entrara en vigor I'endema a la seua ratificacié per I'Assemblea General de
la FEMECV, exceptuant el que esta disposat en l'article 17, que entrara en vigor el 15 de marg
de 2022. Aquest Reglament sera objecte de publicacié en la web corporativa de la FEMECV.

4. L'aprovacié d'aquest Reglament suposa la derogacié de qualsevol Reglament de regim o
funcionament intern de 'EVAM que siga anterior.

Signat: Carlos Ferris

President de la FEMECV
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Annex 1. Titulacions exigibles del cos docent de 'EVAM per cada disciplina o especialitat.

e Esports de muntanya:
o Muntanyisme en baixa i mitja muntanya (estival i hivernal):
= (Cicle inicial de grau mitja en senderisme (només estival).
= Tecnic Esportiu de Mitja Muntanya (estival i hivernal).
= Teécnic de sendes (titulaciéd imprescindible per a impartir el curs de
Tecnic de Sendes).
o Escalada en roca i en rocodrom:
= Teécnic Esportiu en Escalada.
= Tecnic Esportiu Superior en Escalada.
o Escalada mixtaien gel:
= Tecnic Esportiu en Alta Muntanya.
=  Teécnic Esportiu Superior en Alta Muntanya.
o Escalada de competicio:
» Arbitre d'escalada (titulacié imprescindible per a impartir el curs
d'arbitres d'escalada).
o Vies “ferrates”:
= Tecnic Esportiu en Escalada.
= Teécnic Esportiu Superior en Escalada.
= Tecnic Esportiu en Barrancs.
=  Tecnic Esportiu en Alta Muntanya.
= Tecnic Esportiu Superior en Alta Muntanya.
o Alpinisme.
= Tecni Esportiu en Alta Muntanya.
= Tecnic Esportiu Superior en Alta Muntanya.
o Esqui de muntanya.
= Tecnic Esportiu en Alta Muntanya.
= Tecnic Esportiu Superior en Alta Muntanya.
o Barranquisme.
= Tecnic Esportiu en Barrancs.
o Marxa nordica.
= Plaformatiu de I'especialitat esportiva de Marxa Nordica.
» Arbitre de marxa nordica (titulacié imprescindible per a impartir el curs
d'arbitres de marxa nordica).
o Carreres per muntanya:
= Grau en ciéncies de l'activitat fisica i I'esport, Tecnic Esportiu Superior
en Esports de Muntanya i Escalada, o Técnic Superior de TAFAD/TSEAS,
amb formacio de técnic entrenador/a en carreres per muntanya FEDME
o equivalent (tecnic nivell 2 de carreres per muntanya FEMECV, expert
universitari en carreres per muntanya, etc.).
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* Arbitre de carreres per muntanya EVAM o EEAM (titulacié
imprescindible per a impartir el curs d'arbitres de carreres per
muntanya).

e Arees transversals:
o Medicina i urgéncies en muntanya.
= Grau en medicina o infermeria i amb:
o formacié de postgrau o internacional en medicina i urgencies
en muntanya, o
e experiéncia laboral en grups de rescat professionals de més de
tres anys.
o Dret dels esports de muntanya.
= Grauendretiamb:
e formacio de postgrau en dret dels esports de muntanya, o
e acompliment de carrecs en federacions de muntanya durant
més de tres anys.
o Nutricid per als esports de muntanya.
= Grau en nutriciéd humana i dietética.
=  Formacio universitaria de postgrau en nutricio esportiva.
o Entrenament esportiu per als esports de muntanya.
= Grau en ciéncies de I'activitat fisica i de I'esport, i amb:
e Técnic Esportiu en Esports de Muntanya i Escalada, en
qualsevol nivell o modalitat.
= Tecnic Esportiu Superior en la modalitat dels esports de muntanya i
escalada corresponent.
o Psicologia esportiva per als esports de muntanya.
= Grau en psicologia i amb:
e Tecnic Esportiu en Esports de Muntanya i Escalada, en
qualsevol nivell o modalitat.
=  Formacio de postgrau en psicologia esportiva.
o Fisioterapia i rehabilitacié per als esports de muntanya.
= Grau en fisioterapia, i amb:
e Tecnic Esportiu en Esports de Muntanya i Escalada, en
qualsevol nivell o modalitat.
= Formacidé universitaria de postgrau en fisioterapia i rehabilitacid
esportiva.
o Planificacié i gestio de la seguretat en els esports de muntanya.
= Titulacié Universitaria en seguretat i salut en el treball o prevencié de
riscos laborals (almenys amb I'especialitat de seguretat en el treball), i
amb:
e Tecnic Esportiu en Esports de Muntanya i Escalada, en
qualsevol nivell o modalitat.
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o Treballs en altura amb cordes.
=  Teécnic IRATA o ANETVA, i amb:
e Técnic Esportiu en Escalada, o
e Técnic Esportiu Superior en Escalada, o
e Tecnic Esportiu en Barrancs, o
e Tecnic Esportiu en Alta Muntanya, o
e Tecnic Esportiu Superior en Alta Muntanya.
o Rescat vertical.
=  Teécnic IRATA o ANETVA, i amb:
e Técnic Esportiu en Escalada, o
e Tecnic Esportiu Superior en Escalada, o
e Tecnic Esportiu en Barrancs, o
e Tecnic Esportiu en Alta Muntanya, o
e Técnic Esportiu Superior en Alta Muntanya.
o Supervivencia en muntanya.
=  Experiéncia impartint cursos de supervivéncia durant, almenys, 3 anys,
i amb:
e Técnic Esportiu en Esports de Muntanya i Escalada, en
qualsevol nivell o modalitat.
o Esport de muntanya inclusiu.
= Grau en ciencies de l'activitat fisica i l'esport, o amb formacié
universitaria de postgrau en esport adaptat, i, en tots dos casos, amb
experiéncia en la formacié i guiat en muntanya de persones amb
discapacitat.
o Educacié ambiental.
= Grau en ciéncies ambientals.
= Grau en biologia.
= Grau en geografia.
= Grau en geologia.
o Donaimuntanya.
= Experiéncia en igualtat de geénere, i amb:
e Grau en psicologia.
e Grau en sociologia.
e Grau en treball social.
o Gestid esportiva.
= Experiéncia en la gestio de federacions i/o clubs de muntanya, i amb:
e Formacié universitaria de postgrau en gestié esportiva.
e Grau en administracié i direccié d'empreses.
e @Grau en economia.
e Grau en enginyeria de I'organitzacid industrial.
e Grau en enginyeria informatica.
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o Meteorologia de muntanya.
= Titulacié universitaria relacionada amb la meteorologia i experiéncia
professional en serveis meteorologics.
o Pedagogia, temps lliure i dinamica de grups.
= Grau en treball social.
= Grau en psicologia.
= Grau en sociologia.
= Grau en pedagogia.
= Grau en magisteri.

En les arees transversals per a les quals s'exigisca una titulacié de grau universitari i en les quals
existisca titulacio de grau superior de formacid professional en aquestes especialitats, s'admetra
també aquesta titulacio de formacié professional.

Aguest Annex podra ser modificat i/o actualitzat pel Director/a de 'EVAM, prévia aprovacié per
la Junta Directiva de la FEMECV, havent de publicar-se I'Ultima versié en la pagina web tant de
la FEMECV com de 'EVAM.
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